‘perlu adanya suatu sistem vang dapat mengurang

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

SD MNegeri Harjosari Lor 05 sebagai salah satu sekolah Negeri di
Kabupaten Tegal. Sebagai salah satu sekolah negeri memiliki guru, staf
pengajar yang profesional m:ﬂMkﬂ:m bagi sekolah baik
SD. SMP maupin mmw proses pendidikan yang
bermrity. Dcngm. begitu sekolah  sefalu mg peningkatan

-;ﬂﬁswnah!:qi m:q: Mﬂﬂln.gknﬂtﬂn kualitas sistem m{jemen tenaga

hEL-ndmm:n.

Untuk mengetahui tingknt pmfesmnufﬁnmnmgmdﬂakukm
jian terhadap kemampuan dari setiap guru di Sﬂﬂm Harjosari Lor

{ﬁ F!-n]lm:m dilakukan dengan mengukur kinerja masing-masing guru
ﬂhﬁ'uﬂﬂbﬂnﬂkm tugas dan kewnjibannya vang sesuai dengan standar

ensi yang ada. Selama ini pengisian lembar penilitian kierja guru
Mi&mm konvensional yaitu dengan mengisi kinerja guru pada selembar

kertas dan kemudian dikumpulkan di staf akademik membuat sistem
puulmukmup menjudi kurang efektif dan efisien.

I?ﬁntmmmmalalm pu.hm;:ﬁuiamn kinerja guru,
mangl pemasalahan tersebut.
Sehingga akan dibual sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat
memudahkan dﬂlmwnmhﬁhpﬁmmﬂm&m Banyak metode
vang dapat digunakan dalam sistem pendukung keputusan. Salsh satu
metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode Analineal
Hierarehy Procees | AHP). Konsep metode AHP adalah merubah milai-nilad
kualitatif mejadi kuantitatif: Sehingga keputusan-keputusan yvang diambil
bisa lebih obyektif.




Dari masalah dan kemungkinan solusi yang telah diuraikan
dibeberapa paragrafl di otss maka penulis ini melakukan penelitian
“Penerapan Anafitycal Micrarchy Procces (AHF) Dalam  Sistem
Pendukung Keputusan Penilalan KinerJa Guru Pada SD Negerl
Harjosarl Lor 05",




1.4. Maksud dan Tujuan Penclitian
Tujuan dari penelitian ini dimaksudkan uniuk membuat sebuoh
Sistem pendukung keputusan penilaian kinena guru pada SD Negeri

Harjosari Lor 05,

. Mengembangkan sistem penilaian kinerja guru pada S0 Negeri
Hijosiri Lar 05,

2. smberikan mformass tentang Finera seliap guru pn:h EDNEM

Lo, Metode Penelitian

Metode penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut.



1.6.1. Metode Pengumpulan Data

1. Metode Wawancara
Wawancara dilakukan dengan cara tanya jawab terhadap petugas yang
mengurusi penilaian guru secara langsung. Dengan tujuan untuk

2. Metode Observasi
_ i

Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem adalah
waterfall, yaitu melakukan pendekatan yang sistematis dan juga berurutan
penerapan serta pemeliharaan sistem.



1.6.5. Metode Testing
Metode testing vang digunakan dalam sistem ini adalah metode
white-box testing dan black-box testing sebgai pengukuran kualitas sistem
yang akan dibuat, dengan mencari kemungkinan kesalahan/error yang ada
pada program untuk selanjuinya dilakukan evaluasi dan memperbaiki

sistem yang dibuat.
BAB V Penutup
Bab ini merupakan penutup dari laporan penelitian ini, yang bensi
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