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INTISARI

SD Negeri Harjosari Lor 05 sebagai salah satu sekolah Negeri di Kabupaten
Tegal. Sebagai salah satu sekolah negeri memiliki guru, staf pengajar yang
profesional merupakan sebuah keharusan bagi sekolah baik SD, SMP maupun SMA
dalam melaksanakan proses pendidikan yang bermutu. Dengan begitu sekolah
selalu mendorong peningkatan profesionalitas guru dan meningkatkan kualitas
sistem manjemen tenaga kependidikan.

Dalam menjaga kualitas guru sekolah secara rutin melakukan penilaian
kinerja guru, untuk memperoleh peningkatan kualitas guru. Di SD Negeri Harjosari
Lor 05 dalam melakukan penilaian kinerja guru masih dengan mengisi kinerja guru
pada selembar kertas dan kemudian dikumpulkan di staf akademik membuat sistem
penilaiaan kinerja menjadi kurang efektif dan efisien. Banyak metode yang dapat
digunakan dalam sistem pendukung keputusan. Salah satu metode yang digunakan
pada penelitian ini adalah metode Analitycal Hierarchy Procces (AHP). Konsep
metode AHP adalah merubah nilai-nilai kualitatif mejadi kuantitatif. Sehingga
keputusan-keputusan yang diambil bisa lebih obyektif.

Oleh karena itu, akan dibuatkan sistem pendukung keputusan pada SD
Negeri Harjosari Lor 05 menggunakan metode Analitycal Hierarchy Procces
(AHP) yang akan memilih guru berprestasi berdasarkan penilaian kinerja guru.
Dengan demikian SD Harjosari Lor 05 dapat terbantu dalam pengambilan
keputusan untuk memilih guru berprestasi sesuai dengan hasil penilaian kinerja
guru.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Analitycal Hierarchy Procces (AHP)
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ABSTRACT

SD Negeri Harjosari Lor 05 as one of the public schools in Tegal Regency.
As one of the state schools that has teachers, professional teaching staff is a must
for schools, both elementary, middle and high schools, in carrying out a quality
education process. That way schools always encourage teacher professionalism
and improve the quality of the education staff management system.

In maintaining the quality of school teachers, they routinely conduct teacher
performance assessments to obtain improvements in teacher quality. At SD Negeri
Harjosari Lor 05, in conducting teacher performance assessments, they still filled
out the teacher's performance on a piece of paper and then collected it with the
academic staff, making the performance appraisal system less effective and
efficient. Many methods can be used in decision support systems. One of the
methods used in this study is the method Analitycal Hierarchy Procces (AHP). The
concept of the AHP method is to change qualitative values to be quantitative. So
that the decisions taken can be more objective.

Therefore, a decision support system will be made at SD Negeri Harjosari
Lor 05 using the method Analitycal Hierarchy Procces (AHP) which will select
outstanding teachers based on teacher performance assessments. Thus SD
Harjosari Lor 05 can be assisted in making decisions to select outstanding teachers
according to the results of teacher performance assessments.

Keyword: Decision Support System, Analitycal Hierarchy Procces (AHP)
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