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PENUTUP

5.1 Keslmpulan

Berdasarkan dan hasil penelitian komunikasi organisasi JTV dalam
meningkatkan kinerja peserts magang, maka penulis dapat menarik kesimpulan
babwa, arus komunikasi organisasiyang terjadi di JITV berupa penyampaian
instruksi tugas, motivasi, perdamaian dan persoalan administrasi, Aliran
komunikasi terjadi secara mw tidak langsung yang berupa surai.
%llmhmmlkﬂ&mmﬁhhhﬂﬁmh hﬂunhbmpm@tmltsl tugas-tugas vang

_;llhtl. atmu hﬂw oleh peserta magang MBKM. Komunikasi antara
peserta magang MBKM dengan pengarah scary sudah berjalan sesuai dengan
ﬁ;_i.'ggl dari aliran komunikasi bawahan ke wm,bempu kritik dan
saran. Penyampaian kritik dan saran bisa diterima dengan baik eleh pengarah
. acar sehingga membentuk hubungon antara peserta mm_pengmﬂ]
acara menjadi lebih baik ligi.

Koordinasi tugas yang diberikan kepada peserta magang memberikan
Mkepada setiap peserta magang untuk. memilih ft_:hm‘f_l}ra masing-
masing. Kebebasan ini sesuai dengan programs MBKM itu sendiri yang mana,
mahasiswa berhak mendapatkan kesempatan belsjor i luar kampus.
Komunikasi yang terjalin antar peserta magang sudsh sesuai dengan fungsi
komunikasi hﬂﬁm j:ultu untuk pﬂm ;I':qtgnmhifan keputusan untuk
mﬁw"'  peserta magang yang sedang bertengkar ngkar menjadi keputusan yang
sangat dlperiukim :I.Eﬂr bisa I:m'knrja dengan myaman. Sehingga, kinerja peserta

encap: ﬁmm{dﬁﬂetapkm sebelumnya.

Hambatan knmumlmm yang muncul pada saat produksi five streaming

terletak pada alat vang digunakan vaitu interkom. Permasalahan ini harus segera
dicar solusinya agar JITV bisa mendapatkan kualitas fhve streaming yang
maksimal.

Untuk meningkatkan kinerja Peserta magang MBEM . JITV
menggunzgkan tujuh elemen yang lebih dikenal “75” milik Robert. Strategi yang
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digunakan oleh pengarah acara dalam meningkatkan kinerja peserta magang
MBEM yaitu dengan memberikan reward dan motivasi. Reward yang diberikan
dapat berupa ajakan makan bersama sembari mengevaluasi hasil live streaming
yang telah dilaksanakan. Sedangkan motivasi yang diberikan yaitu peserta
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