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ABSTRAK 

 
Strategi adaptasi merupakan salah satu bentuk dalam penyesuaian diri di 

lingkungan yang baru. Dalam penelitian ini strategi adaptasi yang digunakan oleh 

mahasiswa perantau asal Papua yaitu dengan mempelajari kebudayaan baru seperti 

bahasa, dan aturan-aturan yang ada di Yogyakarta. Kebudayaan mahasiswa perantau 

asal Papua memiliki perbedaan budaya yang sangat berbeda dengan kebudayaan yang 

ada di Yogyakarta, sehingga mahasiswa perantau asal Papua terkena gangguan culture 

shock akibat adanya perbedaan budaya. Culture shock merupakan sebuah gambaran 

dari respon terhdap berupa gangguan yang berkaitan dengan hal negatife berupa 

perasaan seperti perasaan depresi, frustasi dan disorientasi. 

Metode penilitian yang digunakan dalam penlitian ini adalah motode penelitian 

kualitatif. Penelitian ini dilakukan di kediaman informan yaitu di kos yang ada di 

Yogyakarta. subjek dalam penelitian ini adalah mahasiswa perantau asal Papua. dalam 

penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data wawancara. Pengujian validitas 

data pada penelitian ini menggunakan teknik triangulasi, teknik triangulasi yang 

digunakan yaitu triangulasi sumber. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan. 

Hasil dalam penelitian ini mengungkan bahwa mahasiswa perantau asal Papua 

menggunakan strategi adaptasi dengan cara mempelajari bahasa baru, mempelajari 

aturan-aturan yang ada di Yogyakarta seperti nada bicara atau intinasi, dan menerima 

perbedaan budaya yang ada di Yogyakarta. selain itu dalam hasil penelitian ini 

mengungkapkan bahwa mahasiswa perantau asal Papua, memiliki hambatan dalam 

beradaptasi berupa kurangnya pemahaman bahasa di Yogyakarta. 

Kata Kunci: Strategi Adaptasi, Culture Shock, Mahasiswa Papua. 
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ABSTRACT 

 
Adaptation strategy is a form of adjustment in a new environment. In this 

research, the adaptation strategy used by overseas students from Papua is by learning 

new cultures such as language and the rules that exist in Yogyakarta. The culture of 

overseas students from Papua has cultural differences that are very different from the 

culture in Yogyakarta, so that overseas students from Papua are exposed to culture 

shock due to cultural differences. Culture shock is a description of the response to 

disturbances related to negative things in the form of feelings such as feelings of 

depression, frustration and disorientation. 

The research method used in this research is a qualitative research method. 

This research was conducted at the informant's residence, namely in a boarding house 

in Yogyakarta. the subjects in this study were overseas students from Papua. in this 

study using interview data collection techniques. Testing the validity of the data in this 

study used a triangulation technique, the triangulation technique used was source 

triangulation. The data analysis technique used is data reduction, data presentation 

and drawing conclusions. 

The results in this study suggest that overseas students from Papua use 

adaptation strategies by learning a new language, learning the rules that exist in 

Yogyakarta such as tone of voice or intentions, and accepting cultural differences that 

exist in Yogyakarta. In addition, the results of this study reveal that overseas students 

from Papua have obstacles in adapting in the form of a lack of understanding of the 

language in Yogyakarta 

Keywords: Adaptation Strategy, Culture Shock, Papuan Students 


