BAB Y

PENUTUF

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang pola komunikasi interpersonal dalam
menyukseskan kegiatan Bupati kam Khten peneliti dapat menymmpulkan
pola komunikasi yang rhilakukan H&MMM kabupaten klaten yait
pola komunikasi sirkular: prokopim melakukan komunikasi lebih dari | pihak
luar: iqm'ﬁ panm hnhl! polres, humas dandim. dan lain-lain
mnm m.fun:qﬁmtpﬁhkxmaan tugas jugn ferjadi pertukaran inforamsi
‘secarn terus menerus, dan dibutuhkan umpan balik secam langsung guma
mmskm kegiatan Bupati Klaten. kﬂmuuihm ann sudah

:Hnih& ﬁi  persentase keberhasilan dan kegagalan. mn\runln!m Bupntl
lan luncar berkat keberhasilan setda prokopim d.u.'lmnmdlkﬂnakm
u!gﬂhmmm:i dalam proses menyukseskan kegiatan Bupati Klaten
yaitu malai dari hambatan teknis IMENpPUN Bon Iekmtﬂpmriﬁmw sumber
‘dnyn manusia (SDM) sehinggn setda pmkuiumw myuuﬂ.lmn

ksl b i bepaditan valdu dikarenakan agenda

5.2 Saran
Peneliti memberikan saran sebagai berikut:

1) Saran skademis
Saran dari peneliti untuk peneliti selanjuinya untuk bisa melakukan
pendekatan yang lebih mendetail dan mendalam, juga menggunakan
pembahasan yang lebih segar. Selan itu untuk peneliti selanjutnya
disarankan untuk mengadopsi pendekatan yang invotif dan menggunakan
kerangka leoritis vang baro atan  perspektif yang berbeda untuk
menganalisis temuan penelitian.



2) Saran prokopim
Saran dari peneliti untuk setda prokopim yaitu untuk menganalisa
yang mendorong pembukaan lowongan pekerjaan guna mengurangi
k:hrmgmmhﬂdmmm!ﬂrmsﬂ:ﬂmuld:iummlm
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