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PENDAHULUAN

I.I. Latar Belakang

Di dumia Pendidikan, peranan guru sangatlah penting, dikarenakan guru dituntue
unfuk berperan aktif dalam pembentukan motivasi siswanya agar telap mampu
menyerap maten dalam proses belajor mengojor. Dalam perkembangan vang Kompetitif,
setiap lembaga pendidikan membutubkan tenags guru vang berprestasi, Hal tersebut
membunt lembaga pendidikan melakukan sebunh evaluasi terhadap kinerja guru setiop
periode berdasarkan kompetensinya, dikarenakan evaluast kinerja goro merupakan hal
utama dalam menentukan kualitus lembaga kedepinnya,

SDIT Ash Shiddiq mm sekolah dosar yang melayani pengajaran jenjong
pendidikan dakar di Kabupaten Sleman, Adapun pelaiarun yang diberikan meliputi
semua mata pelajaran wajib sesuai kurikulum dan tambahan nilai-nilai agama. Dalam
meningkatkan kualitas pelaksanoan pendidikannya, SDIT Ash Shiddiq melakukan
penilaian kinéfja gurd watuk guru yang aktif dan berprestasi dolam sekolah untuk
memotivasi gurd dalam memberikon kemampuan terbaiknya.

Sistem Pendukung Keputusan merupakon sebuah sistem yang dapat membantu
mengambil keputusan melalui pengeunann data dan mode] keputusan yang digunakan.
Saluh satu model m S\PKldﬂlh metode J:Hg.'_}_ﬂmf Hierarchy Process (AHP).
Analytical Hierarchy Provess (AHP) merupakan sebuah hierarki fungsional dengon
input utamanya persepsi manusia. Metode ini dipilih karena memiliki struktur yang
berhierarki, sebagad konsekuensi dari keiterin yang dipilih, sampai pada sub kriterin
yang puling dalam, selain itu memperhitungkan validitas sampoi dengan batas tolerans
inkonsistensi sebagni kriteria dan alemanf vang dipilih oleh pengambil keputusan dan
memperhitunpkan daya tahan owfeas analisis sensitivitas pengambilan keputusan.

Berdasarkan wraan yang telah dijelaskan diatas, maka penulis mencoba untuk
melakukan penelition dengan judul “Sistem Pendukung Keputusan Penilalan
Kinerja Gura Di SDIT Ash Shiddig Menggunakan Analyiical Hierarchy Process™.
Hasil penelitian ini dapat memberikan hasil penilaian kerja puru yvang baik dan akurasi
model vang lebih baik. Selain ilu penclition ini dapat digunakan sebagai batu loncatan

unfuk penelitian selanjutnyi,
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Rumusan Masalah
Berdasurkan latar belokang distos dapat divrsikan, maks dopat diramuskan

rumusan masalahnya adalah sebagan berikut:

1.3

Bagaimany membagun  sebuah  sistern yang  dapat membaniu - mengambil
keputusan peniloian kinerja guru di SDIT Ash Shiddig?

. Bagnimana mengimplementasikan algoritma dralyvtical Hierarchy Process pado

sistem pendukung keputusan unfuk membantu meénpambil keputusan penilaion
kinena guru di SDIT Ash Shiddig?

Batasan Masalah
Dalam pembunian skripsi ini, agar peneliion dapat terfokus uniuk mengaiasi

permasalahan diatas, akan ﬁibﬂﬂbﬂmmm masalah vaitu ;

1.

ha

1.4.

i)

b)

Sistem yung-dibanzun ditunjukkan untuk melakukan pénilaian kinerja gury SDIT
Ash Shiddiq yang berlokasikan i Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa
Yogyukart

Data yang digunaken dalam sistem adatah data gura SDIT Ash Shiddig dengan
menggunikan kriteria  penilaian vailu  pedagogic,  Kepribadian, seosial dan
professional.

Sistem yang dibagun hanya menguji data berupa angka, tidak menguji data berupa
gambar madpun S,

Oulpis yang dﬂwﬂ]km dari penelition im adalah sebuah sistem pendukung
keputusan yang dapat melakukan penilaion Kinérjo gure SDIT Ash Shaddig, sertn
menghasilkan perangkingan penilaion kinera guru menggunakan metode AHP,

Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah sebagai berikut:

Untuk mengetahul cara membagun sebuah sistem yang dapat membantu
mengambil keputusan penilaian kinerja guru di SDIT Ash Shiddig.

Untuk mengimplementasikan algortma Anafvtical Hieraroly Process pada sistem
pendukung keputusan untuk membantu mengambil keputusan peniluian kinerjo
guru di SDIT Ash Shiddig.



1.5. Manfaat Penelitian
Adapun manfuat dari dilakukannya penelitian ini adolah sebagai berikut:
I. Penelitian i diharapkan  dapat memiliki kemampuan uniuk  memberikan
keputusan penilaian terhadap kinerja guro di SDIT Ash Shiddig.
2, Penelitian ini diharapkan sebagai sumber bacaan atau referensi bagi penelition
berikutnya  yang akan berkaitan dengan  sistem pendubung  keputusan dan

Analvtical Hivvarchy Process (AHP).

1.6. Metode Penelitian
Pada penelitian ini, penulis mengpunakan beberapa metode penelitian. Adapun
metode-metode penelitian yang digunakan adalah sebagai bertkur :
1.6.1. Studi Literatur
Menghimpin dan  mempelajari  teori-teorl  mengenai  sistem  pendukung
keputusan, 'ﬂgprimm Anafvticel  Hierarchy Process, penentuan  kriteria-kriterin
penilain kinedfa gurd, Sumber bacuan berupa e-bood, jumikjurnal, anikel yang
diperoleh dari intermel guna menunjang penelitian,
1.6.2. Metode Analisis
Berusaha mengenali permasatahan yang muneul pada penggunn, mengenali
komponen-komponen sistem/perangkat lunak, objek-objek. hubungan antar objek dan
sebagainyn
1.6.3. Metode Perancangan
Melakukan percobaan dingan kode program, mulai darl menyiapkan data hingga
mencrapkan algoritma Analvtical Hierarchy Process apar mendapatkan hasil yang
maksimal dan dapat diimplementasikan dengan baik.
1.6.4. Metode lmplementasi
Mengimplementasikon hosil dan proses perancangan sistemn Ke sifuasi nyata,
dolam bentuk pembuatan kode program dengan babasa pemrograman PHP don
Menggunakan database Mfysgd umuk dapat membuat sebush sistem pendukung
keputusan berbasis web.
1.6.5. Meiode Pengujian
Menguji program, Pengujian adalah sustu proses pelaksanaan suatu program

dengan tujuan menemukan kesalahan, Pengujian perangkal lunak dischut baik apabila



pengujinn perangkat lunak tersebut dapat menemukan sebuah kesalaban vang tidak
terungkap. Proses pengujian ini menentukan kelayakan don sistem vang dibangun.
Tujusn utama dari pengujion adalah untuk menemukan kesalahan dan fungsi dari
perangkat lunak yang tidak scsuai dengan tujuan pengembangan yang secara
sistematik. Pada penelitinn ini, metode yang digunakan adalah Wiite Sox dan Black
Box. Proses pengujion akon dilakukan ferbadap semun kebutuhan fungsional yang
telah dirancang pada tahap perancangan sistem. guna menemukan kesalahan yang
mungkin terjadi pada program vang dibangun, agar program tersebul sesuai dengan
kebutuhan fungsionalnyva.
1.7. Sistematika Penulisan
Penulisan skripsi ini disusun secar sistematis kedalom beberapa bab sebagai
berikut -
BAB | PENDAHULUAN
Bab ini beriskan mengensi latar belakang permasalahan, rumusan masalah,
baiasan masalah, fujuan dari pembahosan, manfaat pml&hn. metode penelitian dan
sisternatika penulisan.
BAB Il LANDASAN TEORI
Bab ini membahas won-1eon pendukung keputtisan, yang berkaitan dengan skripsi
yong okan dijodiken dassr penelition ini. Teori yang akan dinngkst yaitu mengenai
sistem pendukung keputusan penilainn Kinerja guﬁd] SrIIIITAlh Shiddig menggunakan
Analytical Hierarchy Process.
BAB [l ANALISIS DAN PERANCANGAN
Bab ini menjabarkan tentang tujusn dari perancangan sistem, analisa kebutuhan
sistermn, perancangan perangkat lunak don juga ahapan dalam mengimplementasikan
metode,
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini akan membahns mengenai implementast sistem pendukung kepuiusan
peniloian kinerja puru di SDIT Ash Shiddig mengpunakan Analviical Hierarchy
Process serta disajikan evoluasi dan kesimpulan dan pengujian yang telah dilakukan
terhadap sistem.
BAB V PENUTLUP



pengembangan yang lebih baik.
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