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INTISARI 

Dalam dunia Pendidikan, peranan guru sangatlah penting, karena merupakan salah 
satu objek pembelajaran yang dituntut untuk berperan aktif dalam pembentukan 
motivasi siswanya. Agar setiap lembaga pendidikan memiliki guru yang kompeten dan 
berprestasi maka lembaga pendidikan harus melakukan sebuah evaluasi terhadap kinerja 
guru. Dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan pendidikannya, SDIT Ash Shiddiq 
melakukan penilaian kinerja guru untuk guru yang aktif dan berprestasi dalam sekolah 
untuk memotivasi guru dalam memberikan kemampuan terbaiknya. Namun proses 
penilaian kinerja guru masih dengan cara yang manual dan tidak begitu detail sehingga 
menyebabkan adanya subjektifitas dalam melakukan penilaian. Oleh karena itu 
dibutuhkan sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat membantu SDIT Ash 
Shiddiq dalam melakukan penilaian kinerja guru.  Penelitian ini bertujuan untuk 
membangun sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat melakukan penilaian 
kinerja guru SDIT Ash Shiddiq, serta menghasilkan perangkingan penilaian kinerja 
guru menggunakan metode AHP. Sistem dibangun menggunakan bahasa pemrograman 
PHP dan MySQL sebagai database.  

 
Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penilaian, AHP 
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ABSTRACT 

 
In the world of education, the role of the teacher is very important, because it is one 

of the learning objects that are required to play an active role in the formation of student 
motivation. In order for every educational institution to have competent and outstanding 
teachers, educational institutions must conduct an evaluation of teacher performance. In 
improving the quality of education implementation, SDIT Ash Shiddiq conducts teacher 
performance assessments for teachers who are active and achievers in school to 
motivate teachers to give their best abilities. However, the process of evaluating teacher 
performance is still in a manual way and not so detailed that it causes subjectivity in 
making assessments. Therefore a decision support system is needed that can help SDIT 
Ash Shiddiq in evaluating teacher performance. This study aims to build a decision 
support system that can evaluate SDIT Ash Shiddiq teacher performance, as well as 
produce teacher performance assessment rankings using the AHP method. The system 
was built using the PHP programming language and MySQL as the database. 
 
Keywords: Decision Support System, Assessment, AHP


