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PENUTUP

5.1. Keslmpulan
Setelah penulis melakukan penelitian dan pembahasan terhadap manajemen

produksi program berita pada Y ogyawark VRI Yogyakarta sast pandemi, maka

maminhyangnduktmh;galhnkekmganmherdnyaﬂimpmsﬂ
produksi, hal ini dapat dikondisikan.

3. Tahapan pengarshan (Actuating) Selama tshap pengarahan. kesulitan
komunikasi tidak dipengaruhi oleh banyaknya anggota, memastikan
komunikasi vang tepat. Hubungan kepemimpinan dan atasan yang terjalin
dan wakiu ke wakiu berjolan dengan baik dan kondusif don bersifat
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kekeluargaan.
4. Tahapan pengawasan {Comtrelling) dalam tahapan penpawasan ini juga
ialah tahap evaluasi dalam televisi tersebut. Setiop hari, evaluasi dilokukan
pada pagi har. Setiap hari, evaluasi ini menganalisis semua masalah dengan
semua program acara yang telah ditayangkan. Adanya pandemi, tidak rutin
namun berkoordinasi dalam grup WhatsApp. Guna mengetahui kekurangan
dan permasalahan vang ada pm program yang lelah ditavanghkan,
sehingga dapat diperbaiki: h m-lﬂ'jh baik lagi di masa yang akan
datang dan menj:qﬂl. ) inya  kesalahan mm. Akan tetapi,
kepemimpinun masih lmwr - dalam pengawasannys terhadap staf dan
ﬁikm kerja karyawan, ity terutama nm kontrol  berdasarkan
‘p&uﬂm dan hﬂ-ﬁpﬂmﬂ yang disampaikan oleh koordinator departemen,
*fetapi tidak memantau secarn ketat pekerjaan semun staf dan kanyawan.
5-’\» ~Saran

ﬂnﬂ penzlitian dintas diharapkan mampu memberikan w-mﬁal
mhlk-*g_lﬂm.ﬂhk antara lam :

‘Dalam membuat suatu program. televisi vang nremposas:.’mn dirinyasebagai

salah satu produk teknologi informasi harus selalu memperhatikan etika dan moral.
S&m:;m, sehapai stasiun televisi yang memiliki visi Mﬁmukmmpkan
Pendidikan, budays, dan_ religivs. Bukan karena mengejar farget audicns/
kchlmlﬁi diri sehagui stasiun felevisi yang senantiasa menjunjung tinggi
akhlakul m:hmwlim;uml mughuﬁlht.

Target audiens dan p: pasar untuk progrum yang diproduksi harus selalu up 10
date dengan peristiwa terkini dan dinamika masyarakat. fanpa kehilangan visi dan

misi mereka atau melupakan motif finansial dan pﬁaﬁ't.}rnng mendorong mereka.

Selnin itu, sumber daya manusia (SDM) manajemen harus ditingkatkan untuk
mencegah tumpeng tindih pekerjaan. Pengerahan SDM juga harus memperhatikan
setiap struktur organisasi dan menumbuhkan itikad baik vang harmonis di antam
karyawan,

Persyaratan kemampuan sangat penting, jika suatu tugas dilakukan oleh
para profesional, hosil yang luar biasa akan dihasilkan. Oleh karena itu, alangkah
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baiknya jika masing-masing penanggung jawab menangani urusan operasional
TVRI Yogyakarta di semua wilayah. Hars selalu memperhatikan perubahan, serta
kelebihan dan kelemahan, yang terjadi setiap saat di televisi untuk meningkathan
nhnﬂdmmen;ﬂg:nhyek&ﬁhsdnlmnpﬂnhmmbﬁkwsﬂmnlﬂkﬂ
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