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INTISARI

Sumber daya manusia merupakan salah satu asset bagi perusahan atau
instansi, karena karyawan merupakan sumber daya manusia yang dinamis dan
selalu dibutuhkan dalam proses produksi ataupun bidang jasa. Pengambilan
keputusan karyawan terbaik dengan memperhatikan strategi penting yang
dilakukan secara kritis. Identifikasi kriteria-kriteria menjadi pertimbangan dalam
penentuan karyawan terbaik SMK Negeri 1 Pengasih sangat dibutuhkan.
Penentuan karyawan terbaik dapat memotivasi kinerja dan semangat karyawan
sekolah dalam menjalankan pekerjaannya serta melayani siswa. Saat ini penilaian
karyawan di SMK Negeri 1 Pengasih dilakukan setiap akhir semester degan
mengirimkan 1 sampai 5 karyawan untuk dinilai menggunakan sistem dikpora.

Penelitian ini bertujuan untuk memudahkan kepala sekolah dalam
melakukan penilaian dan pemilihan karyawan terbaik. Sehingga penilaian dapat
dilakukan untuk seluruh staff dan karyawan di SMK Negeri 1 Pengasih. Metode
yang digunakan dalam pemilihan karyawan terbaik ini menggunakan metode
PROMETHEE (Preference Rangking Orgnization Method for Enrichment
Evaluation).

Promethee merupakan metode penentuan prioritas dalam analisis
multikriteria. Dari prioritas yang ada digunakan penilaian untuk mengindikasi
prioritas dan preferensi setiap krieria. Output dari sistem pendukung keputusan ini
berupa nilai perhitungan dan perankingan pemilihan karyawan terbaik
menggunakan metode Promethee.

Kata Kunci: Karyawan, Sistem Pendukung Keputusan, Penilaian, Promethee.
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ABSTRACT

Human resources are one of the assets for a company or agency, because
employees are dynamic human resources and are always needed in the
production process or in the service sector. The best employee decision-making
with critical attention to important strategies. ldentification of criteria to be
considered in determining the best employee of SMK Negeri 1 Pengasih is needed.
Determining the best employees can motivate the performance and enthusiasm of
school employees in carrying out their jobs and serving students. Currently,
employee assessment-at SMK Negeri 1 Pengasih is carried out at the end of each
semester by sending I to 5 employees to be assessed using the Dikpora system.

This study aims to facilitate the principal in assessing and selecting the
best employees. So that the assessment can be carried out for all staff and
employees at SMK Negeri 1 Pengasih. The method used in selecting the best
employees uses the PROMETHEE (Preference Ranking Orgnization Method for
Enrichment Evaluation) method.

Promethee is a method of determining priorities in multicriteria analysis.
From the existing priorities, an assessment is used to indicate the priority and
preference of each criterion. The output of this decision support system is in the
form of calculation value and ranking for the selection of the best employees
using the Promethee method.

Keywords: Employees, Decision Support Systems, Assessment, Promethee.
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