BAB YV
PENUTUF

5.1, Kesimpulan

Berdesarkan fenomena, pernvataan masalah, hipotesis studi, dan temuan

penelitian semuanya mengarah pada kesimpulan sebagai bertkut:

4

Hasil penelitian pada umhﬂhhh}l organtsasi (X1) membuktikan
bahwa budayn organisasi | '_ carg-signifikan sebesar 0.00] <
0,03 ﬁiﬂbﬁujéwh&ﬂmr 0.634 yang menyntakan bahwa
tmillr.ll‘[ pengarub positif terhadap kinerja karvawan pada koperasi
Hasil FETH."']IIE! .p&dn varigbel struktar w {Xﬂj rmmbuklll:lm
bahwa struktur organisasi berpengaruh secars signifikan sebesar 0,298 >
n,ﬂi'qlun diperoleh angkat beta sebesar 0,173 yang menyatakan
jimiqnt pengaruh postif terhadap kinerja kn:}ml.m pm'k h;pﬂms
-mahasiswa UGM.

Hasil penclitan pads varisbel sistem informasi akunfonst (X3)
'mbu‘.-'mkan bahwu sistem informasi ahnﬂ# hq:enprﬁh SECHr
sigmifikan sebesar 0,241 < 0,05 dan dlpa'nﬂlw betn sebesar 0,142
yang menyatakan batiwa- lerdapat penzaruh M terhadap kinerja
,Wﬂwmma UGM.

Hasil mﬁm membuktikan bahwa secara simultan variabel budaya
'urgammsh struktur organisssi, dan sistem informasi  akuntansi
berpengaruh secara signifikan sebesar (000 < 0.05 sehingga disimpulkan
bahwa semua ‘Fﬂl:jﬂb&i bﬂ'pmpruh ﬁlﬁﬁﬁihﬂl{lﬂ:ﬂﬂp kinerja karyawan pada
koperasi mahasiswa UGM.

A1 Saran
5.1.1 Saran untuk Koperasi Mahasiswa UGM

Kinerja karyawan di koperasi mahasiswa UGM juga dapat mendukung
karema torut di pengaruhi oleh budaya organisasi. struktur organisasi. dan sistem
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informasi dkuntansi yang kuat schingga bisa memberikan peningkatan pada hasil
kerja karyawan. Harapannya kinerja karyawan bisa di pertahankan dan lebih
dilakukan peningkatan untuk mencapai kinerja karyawan yang baik sehingga
berpengaruh positif terhadap instansi.
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