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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh budaya 

organisasi, struktur organisasi, dan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

karyawan pada Koperasi Mahasiswa UGM. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan pada Koperasi Mahasiswa UGM. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah purposive sampling. Metode analisis penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil yang diperoleh dalam 

penelitian ini membuktikan bahwa budaya organisasi berpengaruh secara signifikan 

sebesar 0,001 < 0,05 dan diperoleh angkat beta sebesar 0,634 yang menyatakan 

bahwa terdapat pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Struktur organisasi 

berpengaruh secara signifikan sebesar 0,298 > 0,05 dan diperoleh angkat beta 

sebesar  0,173 yang menyatakan bahwa berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. Sistem informasi akuntansi berpengaruh secara signifikan sebesar 0,241 

< 0,05 dan diperoleh angkat beta sebesar 0,142 yang menyatakan bahwa terdapat 

pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Secara simultan variabel budaya 

organisasi, struktur organisasi, dan sistem informasi akuntansi berpengaruh secara 

signifikan sebesar 0,000 < 0,05 sehingga disimpulkan bahwa semua variabel 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Mahasiswa UGM. 

Kata Kunci:  Budaya Organisasi, Struktur Organisasi, Sistem Informasi 

Akuntansi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 This study aims to empirically examine the influence of organizational 

culture, organizational structure, and accounting information systems on employee 

performance at the UGM Student Cooperative. The population in this study were 

employees at the UGM Student Cooperative. The sampling technique in this study 

was purposive sampling. The analytical method of this research uses multiple linear 

regression analysis. The results obtained in this study prove that organizational 

culture has a significant effect of 0.001 <0.05 and a beta lift of 0.634 is obtained 

which states that there is a positive influence on employee performance. 

Organizational structure has a significant effect of 0.298 > 0.05 and a beta lift of 

0.173 is obtained which states that it has a positive effect on employee performance. 

The accounting information system has a significant effect of 0.241 <0.05 and a 

beta lift of 0.142 is obtained which states that there is a positive influence on 

employee performance. Simultaneously the variables of organizational culture, 

organizational structure, and accounting information systems have a significant 

effect of 0.000 <0.05 so it is concluded that all variables have a positive effect on 

employee performance at the UGM Student Cooperative 

Keywords: Organizational Culture, Organizational Structure, Accounting 

Information Systems, Employee Performance 
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