BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan, penulis menyimpulkan bahwa strukiur
organisasi yang tidak jelas menyebabkanuiklim orgamisasi di Radio Mandala
bersifat negatif. Pada dasamya iklim komunikasi organisasi yang baik dapat
mendorong produkitivitas kerje karyawan untuk memiliki kreativitas di dalam
organisasi. Sumber dayn manusia yang kurmng mengakibatkan struktur organisasi
Radio Mandals menjadi tidak seimbang dengan jabatan dun tugas masing-masing
karyawan, Hal ini, membuat beberapa karyawan yang tersisa merasa kewalshan
m adanya double jabdesk Tklim yang terjadi di Radio mﬁﬁmt lereativitas
kmgmg dibutuhkan perusahaan untuk membanty an eksistensi
radio ht m!mmm, dan masth ada beberapa karyawan yang hdmwm
b:lga:l:lm mfﬁuﬂlkﬂn diri di era gronsformas digital.

masi ll]Elt.']I yang dilakukan oleh Radio Mandala memberikan. lfnmpak
positi{ hlﬁ‘parmﬂman karena mampu muq:enahankmﬂﬂatmm Radio Mandala
:ﬂtuga.l:l._[umlah karyawan yang sedikit. Namun, peralihan untuk menggunakan

teknologi baru I'm!'njﬂ.dl hal yang negatif bagi kar}raw-;mm" mku merasa
lrrbl*m dan .tmﬂitm kll.‘ﬂl. ﬂhﬂlﬁll untuk dw mlm fransformasi
dm:tui _:_j.____

Radio Bali Mandsla Perkasa dengan jumish karyawan yang sedikit mampu
membuat radio dalam hﬂkﬁiﬂﬂmmﬂﬁbﬂqﬁﬂng dengan radio lamnya.
Dalam hal i, perusahaan mmunjﬁkkan kemampuannya dan berhasil dengan
membawa seluruh Karyawan untuk menghadapi era iranformesi digital. Radio
Mandols dalam memperiabankan eksistensinya memerfukan  strategi  untuk
mempertahankan daya tarik pendengar. Strategi mempertahankan pendengar yang
digunakan dalam penyiaran untuk mendapatkan simpati pendengar vaitu dengan
membuat strategl kesesuaian penjadwalan, pemiliban tipe program, dan pokok
masalah terhadap kebutuhan pendengar.
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5.2 Saran

Berdasarkan keseluruhon pembahasan dan kesimpulan yang telah disebutkan di
atas, berikut saran-saran yang diharapkan dapat memperbaiki iklim komunikasi di
Radio Bali Mandala Perkasa,

Baran Praktis:
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