BAB Y
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
kesimpulan wyaitu PT Telkom Witel Yogyakarta menggunakan pola roda,
lingkaran, rantai, Y, dan bintang atay dalam proses penyampaian

kepada karvawan magang baik dalam faktor higienis dan faktor motivasi berupa
pemberian tanggungjawab, kesempatan untuk tumbuh dan berkembang melalui
program rehire, serta hubungan antar karyawan vang harmonis dan lingkungan
‘kerja vang nvaman akan meningkatkan kinerja karyawan magang PT Telkom
Witel Yoayakarta.



Namun, dalam praktiknya masih ditemukan beberapa hambatan yakni
karyawan magang yang masih malu untuk bertanya dan berkonsultasi terkait
dengan kendala yang mereka hadapi sehingga menyebabkan terjadinya
miskomunikasi antara karyawan magang tersebut dengan mentor,

5.1 Saran
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