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PENUTUF
5.1 Keslmpulan
Berdasarkan hasil penelitian pembahasan yang telah dijabarkan oleh
peneliti, maka kesimpulan vang di ambil dalam perelitian ini mengenai bagaimana
strategi komunikasi persuasif Jogikita dalamizekrutmen menjadi mitra di JogjaKita
yaitu, dengan mmgp_;Lmkun teori km'pmmf oleh Melvin L. Defleur dan

Sandra J.Ball Rum.]llﬂg meliputi strategi mkﬂ-. strategi sosiokultural,
dan mtegm cum

Pada saa mwmlﬂf JogiaKita menggunakan komunikasi interpersonal
mnﬂ]'ihﬂ:m duia ulﬂh&mu lebil secara Eanmmm muka dengan cara
menditangi basecamp ojek online yang sudah ada sebelum it JogjaKita
melakukan riset terlebih dahulu yang nantinya skan dipakai untuk proses
rekryimen.

JogjaKits menggunskan strategi psikodinamika sebagai pendekatan-
pendekatan secarn emosional maupun faktor kognitif dalam rekrutmen, Dengan
cara ‘melalui pﬂndgkula.n. vang menyentuh rasa kebutuban mn pesan yang
menarik, penggunaan bshasa yang fepat, seriz sosialisasi yang efektif vang
memberikan informas: sesust dengan kebutuhan para mitra. Strutegi sosiokultural
!nguxh *ﬂpiun m menjadi mitra di hﬂlﬁh ‘dengan menggunakan
lingkungan perfemanan driver:yang sudsh menjadi mitra dan juga menggunakan
hubungan kedekatan vang terjalin, sehingga akan menimbulkan kepercayaan yang
lebih dalam agar mau bwmjﬁmhm JogjaKita. Strategi meaning
construction JogjaKita dengan memanfaatkan media sosial yang mereka miliki
dalam melakukan persuasif kepada calon mitra, sehingga JogjaKita bisa
memberikan pemahaman mengenai apa itu jogjaila serta program dan kegiatan apa

saja yvang telah dilaksanakan dan membentuk pengertion bagi calon mitra sehingga
calon mitra akan tertark
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yang diharapkan dapat menjadi masukan yang baik untuk JogjaKita kedepan
ISehm menggmmhu orang hmpmguuh Jng}nKm sﬁm‘m}m
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