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INTISARI

Pola komunikasi merupakan model dari sebuah proses komunikasi, sehingga
dengan adanya berbagai macam model komunikasi dan proses komunikasi
dapat ditemukan pola komunikasi yang cocok dan mudah digunakan untuk
komunikasi. Dalam sebuah pengkaderan merupakan kewajiban untuk semua
partai. DPC PDI Perjuangan Kabupaten Klaten menjalankan kaderisasinya
dalam kegiatan formal dan juga informal yang membuat kaderisasi dari PDI
Perjuangan menjadi efektif. Kader Komunitas Juang adalah organisasi yang
dibentuk agar generasi muda memiliki jiwa, karakter, kompetensi, kapasitas,
serta dipimpin ide, dihikmati ide, dan membumikan ide Bung Karno. Kader
komunitas Juang dijaga oleh Dewan Mentor dengan spirit Dedication Of Life
Bung Karno, yaitu hidup yang didedikasikan untuk mengabdi kepada Tuhan,
tanah air, dan bangsa. Kehadiran kader Komunitas Juang menjadi pembeda
dengan kader lainya. Terlebih bangsa ini membutuhkan kehadiran generasi
muda dalam kancah politik. Melihat keefektivitasan kaderisasi tersebut maka
penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana pola komunikasi
organisasi yang terjadi selama proses kaderisasi. Penelitian ini dilakukan
dengan metode penelitian kualitatif. Komunikasi organisasi dapat
mempermudah dalam proses kaderisasi Komunitas Juang Klaten.

Kata Kunci : Kaderisasi, Komunitas Juang PDI Perjuangan, Pola
Komunikasi Organisasi.
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ABSTRACT

The pattern of communication is a model of a communication process, so thatwith the
existence of various models of communication and communication processes, one can
find a pattern of communication that is suitable and easyto use for communication. In
acadre is an obligation for all parties. The DPCof the PDI Perjuangan Party, Klaten
Regency, carries out its regeneration informal and informal activities which makes the
regeneration of the PDI Perjuangan effective. Cadres of the Fighting Community is
an organization formed so that the younger generation has a soul of character,
competence, and capacity, and is led by ideas, enjoyed by ideas, and grounded in Bung
Karno's ideas. The cadres of the Juang community are led by the Mentors' Council
with the spirit of Bung Karno's Dedication Of Life, namely a life dedicated to serving
God, the motherland, and the nation. The presence of the Fighting Community cadres
is a differentiator from other cadres. Moreover, this nation needs the presence of the
younger generation in the political arena. Seeing the effectiveness of this cadre
formation, this researchwas conducted to find out how organizational communication
patterns occur during the cadre process. This research was conducted using
qualitative research methods. With organizational communication, it can facilitate the
process of regeneration of the Klaten Juang Community.

Keywords: Cadreization, PDI Perjuangan Fighting Community, Organizational
Communication Patterns
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