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1.1 Latar Belakang

Mansjemen sumber daya manusia adalah kunci sukses untuk sebuah organisasi yang
beroperasi di abad ke-21 [1]. Pengelolasn sumber daya manusia tidak secara langsung
membertkan andil terhadap pendopoatan atao hasil yang dituju tetapi mempengaruhi
kinerja, perkembangan lingkungan kerja dan ksalitas dari sebuah organisasi.

Kapabilitas yang ditawarkan dan puwhknnlugl informasi dan komputasi
membentuk kembali proses suntu manajemen pengelolagn sumber daya manusia yang
awainya bersifif manual dnnt(ﬁﬁulw digital, mengubah disiplin dan cara kerja
dalam mhgmmduslﬁﬂ@uﬁiﬂﬂﬂduh

Hﬂﬁﬂﬂm mcm;nkhﬂ#np!’mm untuk melnknkﬁfw dan pengontrolan
sumber daya agar tujuan dapat dicapai secara efekti f dan efisien [1}

Sistem infonmasi sumber daya manusia telah berevolusi dari pencatatiin. sederhana
menjadi alat anolisis yang kompleks untuk membanty pengambilan keputusan
Mmanjemen. wmen sumber days manusia berevolus: dan manajemen dasar dalam
rqhar]uln_m menjadi lebih merupakan alat analytic dan produktivitss untuk
karyawan[1]. Banyak manajemen sumber daya manusia pada suatu organisasi masih
me}ﬁﬁi hmﬂmm seperti pendataan dan pengolahan aljmbqr dagl yang masih
menggunakan oplikasi spreadsheer dan pengolah kata m dm sering kali
membutuhkan waktu yang lama untuk dikelola karen.a.‘hmhs yang mqmmpuk sehingga
sulit untulk dicari [3] [4]. Kebutuhan bisnis ini dipersulit dengan adanya disrupsi pandemi
fuﬁd—!?-w;m m:kmgmm m cara kerja para pegawai
mereks menjadi remote dari rumah masing-masing. Pengaruh yang diberikan oleh
pandemi Covid-19 juga mengubah kebijakan banyak orpanisasi untuk menerapkan cara
ketja remote secara permanen.

Berdasarkan survey vang dilakukan oleh BSA The Software Alliance(2016),
Presentase pembajakan perangkat lunsk di Indonesin mencapai 84% dengan milai
kerugian mencapai sato milliar dolar Amerika Serikat [5]. Hal ini tentunya bertentangan
dengan Undang-Undang nomor 28 tahun 2014 Tentang Hak Cipta [6].
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Saat ini masih sedikit perangkat lunak gratis sumber terbuka sistem informasi sumber
daya manusia berbasis web vang terintegrasi dengan aplikasi presensi dan cuti karyvawan
agar memudahkan sktivitas karyawan dan departemen sumber dava manusia dalam
menerapkan aktivitas organisasi mereka Secara onsite MAUPUN SECEE remale.

Dengan beberapa latar belakang masalah di atas, penulis ingin mengembangkan
sebuah aplikast berbasis Android bagl pegawai di mana data presensi dan input lainnya
akan terhubung ke sistem mformasi sumber daya manusia berbasis web yang akan
dikelola oleh departemen sumber doya manusia tersebut. Pegawai juga bisa melihat
informasi yang berkaitaniilusan datadiSERWRIRRGribadi melalui aplikasi mereks.
Sistem informasi ﬂ hn!fﬂ.t .ﬁnﬁl‘; terbuka dan HII.I‘ wntuk dipergunakan oleh
OIZanisasi wﬂgmhmm

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, dapat diidentifikasikan
bebﬁraptmmhh sebagai berikut:
I. Kebutuhan fungsional apa saja vang diperlukan untuk membangun sistem
infommasi sumber days manusia im
2 Prosesapa suja yang dilakukan untuk membangun sistem informasi ind?
3. Bagainima menguji dan mengukur hasil dari sister yang telah dibangun?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah penielitian, tujuan yang hendak dicapai dari

penelitian inf adalah sebagal berikut

I. Mengembangkan aplikasi presensi dan cuti berbasis Android bagi karyawan
yang terhubung ke sistem informasi sumber dayi manusia.

b

Mengembangkan sistem informasi sumber daya manusia berbasis web untuk
departemen sumber daya manusia yang terintegrasi dengan aplikasi presensi dan
cuti berbasis Android bagi karyawan.



1.4 Batasan Masalah

Untuk menjagn fokus tujuan penelitian mengingat luasnya cakupan fungsi dan kriteria

kualitas dari sebuah sistem informasi sumber doyn manusia, maka dibuatiah batasan
masalsh pada penelitian ini :

L.

i

1.5

Aplikasi presensi dan culi berbasis Android ditujukan untuk pegawai untuk
melakukan presenst dan pengajuan cuti serta untuk melihat informasi data
diri dari karyawan terkait. Perangkal lunak sistem informasi sumber daya
MANUSIa berhmkwtb ﬂltﬂjmmﬂﬂ sumber daya manusia
untuk mengolah dats presensi dan cuti yang masik dari masukan data aplikasi
SISDM karviwan berbasis android.

Sistem informasi tersebut dikembangkan untuk mempenmudah karvawan
dalam melihat data. melsksanakan presensi dan pengujuan zm lainnya secara
digital berbasis Android. N

- Aplikasi Android dapat dijalankan minimal pada Android versi Marshmallow

atau AP level 23.

Perangkat lunak sistern informasi sumber daya manusia berbasis web hanya
dopal digkses melalui Browser komputer pribadi(PC) dengan besaran
wiewpart minimal T68px. d

- Sistem informasi tidak memberikan fitur hue‘.‘r-_hlswsﬁln thﬁ Firebase

menjadi file csy atau xlsx dan harus menggunakan aplikesi lain diluar sistem
informasi ini.

Manfaat Penelltinon

Pengembangan Sistem Informasi smmjuma berbasis Website dan
Android dengan Vue.js dan Java diharapkan memberikan manfaat di antara lain:

a

Manfaat teoritis.

Hasil penelitian diharapkan dapat digunakan sebagal mujukan dalam
pengembangan karya ilmiah yvang mengpunakan topik pemanfaatan teknologi

dalam mangjemen sumber daya manusia serfa contoh secara praktis dalam

pembelajaran vang berkaitan dengan karya ilmiah di bangku kuliah.



b. Manfaat praktis
|. Bagi organisasi
a) Memudahkan karyawan dalam melakukan presensi jorak jauh,
‘mengajukan cuti serta izin, dan melihat informasi pribadi yang
berhubungan dengan sumber dayn manusia di organisasi tersebut.
b) Memudahkan divisi atau departemen sumber daya manusia dalam
mmymtpm,rmnguhh.dmmnlﬂmdmmmlmﬂmthjm
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