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MOTTO
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INTISARI

SPK sebagai sebuah sistem berbasis komputer yang membantu dalam
proses pengambilan keputusan. SPK sebagai sistem informasi berbasis komputer
yang adaptif, interaktif, fleksibel, yang secara khusus dikembangkan untuk
mendukung solusi dari permasalahan manajemen yang tidak terstruktur untuk
meningkatkan kualitas pengambilan keputusan.. Tujuan utama penelitian ini
adalah adalah untuk membuat sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu dalam pemilihan calon pengurus osis, membantu pengurus osis dalam
mengolah data agar lebih efektif. cakupan masalah dalam penelitian ini yaitu
bagaimana membuat suatu sistem pendukung keputusan yang dapat membantu
dalam pemilihan calon pengurus osis di MAN 2 YOGYAKARTA menngunakan
metode TOPSIS .Metode ini mengusulkan sebuah proses pendekatan perangkat
lunak yang dimulai pada tingkat dan kemajuan sistem.

Berdasarkan sumber data yang diperoleh, menggunakan data primer
meliputi metode wawancara/interview dan pengamatan langsung/ observasi dan
data sekunder diperoleh dengan studi pustaka yang relevan dengan masalah
tersebut. Data calon pengurus osis akan diolah kemudian dirangking berdasarkan
nilai preferensi yang didapat dari perhitungan TOPSIS. Pihak pengurus osis
tinggal meginputkan persyaratan dari menjadi pengurus osis ( kandidat solusi )
yang disediakan oleh alat bantu ini dan proses penjurusan akan lebih menghemat
waktu tentunya.

Kata Kunci: TOPSIS, OSIS
ABSTRACT

SPK as a computer-based system that helps in the decision making
process. SPK as an adaptive, interactive, flexible computer-based information
system specifically developed to support solutions from unstructured management
problems to improve the quality of decision making.. The main objective of this
study Is to create a decision support system that can assist in the selection of
prospective osis administrators, assist the osis administrator in processing data to
be more effective. the scope of the problem in this study is how to create a
decision support system that can help in the selection of prospective osis
administrators in MAN 2 YOGYAKARTA using the TOPSIS method. This method
proposes a software approach process that starts at the level and progress of the
system.

Based on the data sources obtained, using primary data includes the
interview / interview method and direct observation / observation and secondary
data obtained by literature studies relevant to the problem. The prospective osis
management data will be processed then strung together based on the preference
value obtained from the TOPSIS calculation. The osis management is only a
meginput the requirements of being an osis administrator (solution candidate)
provided by this tool and the management process will save more time, of course.

Keywords: TOPSIS, OSIS
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