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1.1 Latar Belakang

SMP Ngaglik merupakan salah satu sekolah swasta di kabupaten sleman.
Settap SMFP pasti mempunyai organisasi stswa intra sekolah (OSI13), OS15
merupakan sebush wadah yang mem fasilitssi parn siswa untuk bekerja sesuni
fugasnya mﬂsing-n;lﬁi:; demi kq:mﬁmﬂnhl;dm seluruh siswa. Selain itu,
kreatifitas siswa. Kegiatan OsIs selaluy memfokuskan pads kegiatan siswa [1].

Penerimamn anggots OSIS setiap tahun menjadi agends dalam proses
p!nh'mi’ﬂmildlm :m@:um osis yang haik akan Wg .twman osis akan
berjalan dengan maksimal. Selcksi anggota dilakukin oleh ketua OSIS. terpilih
untuk membentuk kepengurusan yung solid dengan metode wawancara dan
memberikan nilai ke setiap kandidat. Seringkali pada setiap periode jumlah anggota
osis sudah dibatasi untuk jumlahnya, akan tetapi dengan banyak nya mmﬂ pada
siswn memuat perlu diadakan seleksi agar kuota yang disedinkan di isi olch
kandidat yang kompeten. Selain itu juga perlunya pemberian jabatan yang sesuai
terhadap kandidat yang memenuhi syarat sesuai dengan bidang kemampuan dan
Kompetesinya el Dk simalkan polns yong 8da. Hal ini
mnmhﬂjw Fhﬂﬁlmyhhm OSI8 lhpilﬂﬂ harus melakukan seleksi
yang cukup ketat, Pada proses yang sudah berjalan penentuan anggota OSIS baru
ditentukan dengan car proses diskusi dan pﬂﬂuﬂﬁm terhadap feeling setiap
calon anggota kepnugurtsin vangdilakukan oleh ketua OSIS terpilih.

Penggunaan sistem pendukung kepuiusan dapat dijadikan alternatif dalam
proses seleksi snggota OSIS. Penggunsan metode i didasarkan pada penilzian
yang dilakukan setiap penilal pada masing - masing kandidat kemudian hasil akhir
dilakukan perhitungan dengan metode yang digunakan. Metode perhitungan dalam
sistem pendukung keputusan mempunyai cukup banyak alternatif salah satunya ada
metode Simple Additive Weighting (SAW). Metode SAW dapat dijadikan salah
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satu alternatif untuk proses peniluian setiap kandidat. Metode SAW mempunyai
fitur untuk menyeleksi variabel yang bersifat menguntungkan dan merugikan. Hasil
akhir dan -perhitungan ini akan menghasilkan rangking setiap alternatif vang dopat
dijadikan acuan sebani hasil perangkingan kandidat [2].

Dengan adanya permasalahan yang telah disebutkan seperti perlunya seleksi
kandidat anggota osis yang cukup banyak maka penulis mencoba untuk mengambil
judul “Sistem Pendukung Keputusan seleksi anggota 0SS dengan metode SAW
di SMP Ngaglik’ Sistem ying skan dibangun mempunyai beberapa fitur
diantaranya proses penilatan langsung dilakukan oleh penilai, proses perhitungan
mmm&mme menyeleksi kandidat yang lolos atau tidak
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan permasaluban vang ada maka penulis mencoba merumuskan
masalah yaitu Bagaimana membuat sebush sistem pendukung keputusan pada SMP
ngaglik dengan metode SAW ?

13 Bataan Msas

Dalam penulisan tugas akhir ini. diberikan batasan masalah vang jelas agar
ruang lingkup vang dibahas lebih terarsh pada judul penulisan, yaita:

.  Dnta yang m an dalam penelition ini yang digunokan dalam

JEORIR b GOnialt it poca il 000
2. Kntena yang digunakan dalam penelitian ini merliputi aspek
KEPE'I]IIm w‘ MEiphmn. Pengalaman

Orgonisasi,  Ketelitian, I’naa.‘la.\:u+ Keikutsertaan Omrganisasi,

Komunikasi.

E ¥ Seleksi anggots OSIS dilakukan oleh ketua terpilih untuk
dimasukkan ke setiap divisi atau jabatan sesuai dengan profil
pembobotan setiap jabatan vang dilakukan.

4. Metode yong digunakan dalam penelition ini adalah metods SAW



dengan bobot kriteria dalam satuan presentase dengan total bobat
100%.

5. Sistem pendukung keputusan ini dibuat dengan menggunakan
‘bahasa Pemrograman PHP dan MySQL sebagai database.

6.  Pengujian sistem dilakukan menggunakan metode black box dan

1.6 Sistematika Penulisan
g e di dal i kel i & i \ —
berikut :
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Pada bab ini akan diuraikan mengenai latar belakang penelitian. rumusan
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Pada bab ini akan diuraikan dandasan teori-feori yang mendasari
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