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INTISARI 

Pemilihan Karyawan Terbaik merupakan salah satu cara untuk memberikan 

motivasi dan apresiasi kepada Karyawan perusahaan. Pemberian motivasi dan 

apresiasi terhadap Karyawan akan berdampak positif terhadap kinerja perusahaan. 

Pada sistem lama, proses penilaian dilakukan oleh Kepala Cabang dengan menilai 

setiap karyawan menggunakan selembar form penilaian sehingga untuk menilai 

lebih dari satu karyawan diperlukan lebih dari satu form penilaian. Proses yang 

seperti ini dapat membebani karyawan dan perusahaan karena untuk menyelesaikan 

satu penilaian dibutuhkan proses yang rumit dan lama. Oleh karena itu, dibutuhkan 

sebuah sistem yang dapat menjadi alternatif dalam pemilihan karyawan terbaik. 

Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti tertarik membuat Sistem 

Pendukung Keputusan (SPK) untuk Pemilihan Karyawan Terbaik pada PT 

Pegadaian menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). Dengan 

dibuatnya Sistem Pendukung Keputusan tersebut, PT Pegadaian memiliki alternatif 

lain dalam melakukan penilaian Karyawan terbaik yang lebih mudah dan cepat. 

Hasil dari penelitian ini dapat merekomendsasikan 3 karyawan terbaik dari 

10 karyawan yaitu peringkat pertama diberikan kepada karyawan 4 dengan nilai 

0.9616, peringkat kedua diberikan kepada karyawan 10 dengan nilai 0.95269 dan 

peringkat ketiga diberikan kepada karyawan 8 dengan nilai 0.94917. Sistem 

Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW) dapat merekomendasikan 3 karyawan terbaik, tetapi 

keputusan yang diambil akan tetap berada di tangan manajer atau pengambil 

keputusan. 

 

Kata Kunci : Pemilihan Karyawan terbaik, Sistem Pendukung Keputusan (SPK), 

Simple Additive Weighting (SAW).  
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ABSTRACT 

Selection of the Best Employees is one way to provide motivation and 

appreciation to company employees. Giving motivation and appreciation to 

employees will have a positive impact on company performance. In the old system, 

the assessment process was carried out by the Branch Head by assessing each 

employee using a sheet of appraisal form, so to assess more than one employee 

need more than one assessment forms. A process like this can be overwhelming for 

employees and the company because to completing an assessment requires a 

complicated and long process. Therefore, we need a system that can be an 

alternative in selecting for the best employees. 

Based on the description above, the researcher is interested in making a 

Decision Support System (DSS) for the Selection of the Best Employees at PT 

Pegadaian using the Simple Additive Weighting (SAW) method. With the creation 

of the Decision Support System, PT Pegadaian has other alternatives in making the 

best employee assessment easier and faster. 

The results of this study can recommend the best 3 employees out of 10 

employees, namely the first rank is given to employee 4 with a value of 0.9616, the 

second rank is given to employee 10 with a value of 0.95269 and the third rank is 

given to employee 8 with a value of 0.94917. The Decision Support System of Best 

Employee Selection using the Simple Additive Weighting (SAW) method can 

recommend the best 3 employees, but the decisions will remain in the hands of the 

manager or decision maker. 

Keyword : Selection of the Best Employees, Decision Support System (DSS), Simple 

Additive Weighting (SAW).  
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