BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Lutar Belakang Masalah

Sistem perekonomian yang semakin bebas membuat kebutuhan informasi bagi
kebijaksanaan perusahasn semakin besar. Susfu kebijaksanaan dirasakan efekuil
upabila informasi vang mendukung disijikan cepat, cermat, skurat dan dapat
dipertanpggunpjawabkan.

Dewasa ini hanyak perusahaan yung telah menggunakan komputer di dalam
pengolahan  dotn. Komputer sebagai suatu  slat untuk mengolah datn  yang
memungkinkan untuk mengembangkan sistem informasi yang hemat waktu, biaya
dan tenagn sehingen peagoluhan doin dapar dilakukan dalam wokiu yang relatit’ cepat,
efisien serta mémpunyai tingkat ketelitian yang tinggi, Sistem pengolahan data yang
baik harus dapat mengatasi Keadaan atiu masalah secarn cepat vang timbul dalam
sistem yarg rumit dan kompleks,

Penggajian pegawai merupakan suatu kegintan yang diluksanakan secara
periodik dan data yang dikelola setinp wakin dapat selalu berubah. Sehingga
diperlukan suatu sistem vang rapi agar proses penggajion dalam sustu perusahoan
berjalan lebih efektif dan efisien. Dengan berkembangnya teknologi informasi telah
melahirkan perunghkat komputer sebagai salah samu alat vang digunakan unmk
mengatasi permasalahan datam suatu perusahaan. Adanya keberadaan komputer

sebagni pengolah data dengan kemampuan kerja vang terorganisir dan cepat dapat



Pl

menangani hal - hal yvang bersifit kompleks dalam perusahaan karena komputer
mempunys kemampuon vang cukup tinggi dalam ketelition dan mempunyai daya
tampung memori yang besar, kecepatan proses yang tinggi dan efisien tenaga.

Namun pada kenyatsannya Kantor Pusat Pengembangan Penataran Guro
(PPPG) Kesenian dalam proses pengeajiannya masih manual sehingga sering terjadi
kesalahan - kesalaban yang tidak sengajo dan kesalahon - kesalahan tersebut dapat
menghambot proses pengrajion pegawai. Apalagi sistem pengeajion poda Kantor
Pusat Pengembangan Penataran Gury (PPPG) Kesenian dilakukan secars bulanan
sehingea diperlukan ekstra Ketelition untuk mn‘ghinmt_s. il para pégawal sesuoi
dengan gnlangpn.mjﬁhnlmnﬂgnn :mlihnl._h':mlpla yang dihadapi oleh Kantor
Pusat Pengembangan Penataran Guru (PPPG) Kesenin maka penyusun dalam
membahas permasalahan tersebut khususnya pada sistem pengolshan data penggajian

guna mendukung kelancaran sistem informosi penggajian,

Rumusan Masalah

Selain ity PPPGK dulam pengolahan dats penggajian pegawai masih
dilakukan securn manual, schingps menghosilkan informasi yvang kurang akurat dan
kurang tepat wukne Dengan melihat permasalaban  tersebut maka  penyusun
merumuskan permasalahan yaitu © “Bagnimana mencipiakan suatu sistem informasi

terkomputerisasi untuk pengpajian?”



1.2 Batasan Masalah

Dalam penelitian ini agar tidak menyimpang terfalu jauh maka batnsan dari

masalah yvang akan kami tuangkan adalah sebatas pada pengolahan data penggajian,
Uniuk pengamanan sistem, menggunakan sistem pengamanan bertinghkat hanya pada
program aplikasi yang kami buat. Sedangkan hal lain yang berhubungan dengan
pengamanan sistem lebih lanjut seperti masalah joringan dan loin sebagainya vang
berada di luar masalah wersebut, tidak Kami Balas dalam laporan penelitian,
Laporan yurg diharapkan daci hasil penelition ini berupa

. Pengolahan data penggajian PPPGK dengan VB 6.0.

b. Laporan data penggajion PPPGK pada periode akhir bulan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan tugas akhir ink adalah
1. Bagi Instansi:
. Merupakin masukan yang sangst bersni bagi PPPGK  dalam  proses
penggajion.
2. Agar lebih memahami peranan komputer sebugai alat bantu dalam pengolahan

data khususnys pengnjian.

3. Membantu mengembangkan sistem yang ada vailu perancangan Sistem

Informasi Penggajian.



2. Bagi Peneliti :

4. Sebagai syarat untuk menyelesaikan pendidikan jenjang Program Diploma 3
pada Sekolah Tinggi Manajemen Informatiks dan Komputer “"AMIKOM"”
Yogyakarta

b. Memadukan pengetahuan yang didapat di bangku kuliah dengan pengalaman
selama penelition di PPPGE.

Sedangkan tujusn dari penelitian ini adolsh bagsimana membuat sugiu program

sistem informasi menggunakan Microsoft Visual Basic 6.0, serta untuk menambah

pengalaman mahasiswa dalam menighadapi dunia kerja.

1.4 Metode Penelitian

Uniuk melakukan  studi pencarian fakia dan pengumpulsn data  dalam
pemecahan masalah yang berkaitun dengan sistem informasl penggajian yang oda
pada perusahann, penyusun menggnakan beberaps metode pengumpulan dota
sebagai bertkut :

I. Kepustakaan, yaitu cara yang dilakukan dengan membaca teks book, literatur —
literotur dan lain - lainoys untuk mendapatkan dasar - dasar teoritis tentang

masalah sistem informasi katalog.
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Penelitian lapangan yvaitu cara yang digunakan dengan meneliti secara langsung

pada obyek vang ditelin. Melalui :



(]

i Observasi / pengamatan yaitu mengadakon pengamatan langsung pada obyek
yang diteliti untuk memperoleh informasi tambahan, yang dapat dijadikan
bahan penulis.

il Interview atau wawancara yailu mengadakon fanya - jowasb langsung yang
berlandaskan pada tujuan penelition dengan obyek yang dimiliki untuk
memperoleh data yvang konkrit dan lengkap sebagai baban anahsa dalam

penelitian.

1.5 Sistematika Penulisan

Dalam penulisan gos akhir in akon disusun dolam lima Bab yang terdii dari :

BAB1 : PENDAHULUAN
Dalam Bab I ini berbagai pandangin akan dikemukakon sebagai dasar
pandangan fugas akhir. Bab ini memuat latar belakang masalah, rumusan
masalah, batasan masalal, monksud dan mwjuan, metode penelitian, serta
sistematika penulisan,

BAB II : DASAR TEORI
Dalam Bab IT ini akan dibahas tentang pengenalan berisi menpenai teori
dasar diantaranya sisten, sistem informasi, sistem informasi minajemen,
serta tentang perangkat lunak.

BAR II : TINJAUAN UMUM
Dalma Bab 111 ini akan dibahas tentang gambaran umum organisasi serta

sistem yvang sda.



BAB IV : PEMBAHASAN
Dalam Bab IV akan dibahas mengenai perancangan umum  sistem,
BAB V : PENUTUP
Akhir dari ursian ini, penyusun mencoba untuk menyimpulkan dan
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