BABI
FENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

afah sekoleh swasta nasional pls
2, Global lIslamic School
angerang Selatan. Jﬂgﬂ

Global Islamic School 3 DU Yo

sebelumnya sudah

akan pe didikan mulai
dasar (SD). sekolah

digunak <

daftar rekomendasi karyawan yang layak untuk diterima berdasarkan kriteria-kriteria
yang telah ditentukan, baik perhitungan sampai dengan nilai akhir beserta
perangkingan oleh sistem, sehinggn diharnpkan sistem ini dapat membantu HRD
{Human Resource Department) atiu pemangku kepentingan dalam hal seleksi
penerimaan karyawan staf administrasi.




1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan. maka dapat disimpulkan
rumusan masalahnya adalsh “Bagaimana membuat sistem pendukung keputusan
seleksi penerimaan karyawan siaf H’irmmsh'm pudl Global Islamic School 3 DU

administrasi pada Global IEII.!I‘IIE Sdmﬂl 3 D[ Yogyakarta mnggmmhn
metode Analvtical Hierarchy Process (AHP),

2. Membantu pada Global Islamic School 3 D.1 Yogyakarta dalam menentukan
calon karyawan staf administrasi



1.5 Manfaat Penelitian

. Bag Pengguna
Memberikan keputusan dalam menentukan calon karyawan staf administrasi
menggunakan sistem perhitungan yang dirancang sesuai dengan kriteria yang telah

mengamati secara langsung datn karyawan staf administrasi pada Global Islamic
School 3 D.I Yogyakarta.



1.0.1.2 Metode Wawancara

Melakukan wawancara dengan pihak Global Islamic School 3 D.I Yogyakarta
mengenai data-dats yang dibutuhkan seperti kriteria dan sub knteria data karyawan
staf administrasi dan data—data vang digunakan dalam penelitian,

1.0.1.3 Metode Studl Pastaka

Menga ibil data dan informasi diri buku atoup n jurnal serta sumber-sumber
lainya guna men wawasan dalam bidang yang berkaitan dengan penelitian yang

lamic Schoot 3 D.I Yogyakarta.

relasi antar tnbel vang kemudian diterapkan
serta perancangan Fiowchart dal
Lio.4  Metode Pengujlan

Pada tahap pengujian sistem ini menguji perhitungan sistem untuk memastikan

perhitungan keputusan ini sudah sesuai dengan rumus metode Analvtical Hierarchy
Process (AHP), dan untuk menguji coba sebuah sistem yang sudah dibuatl sebelum



digunakan supaya aplikasi terbebas dari fug atau error sehingga sistem memenuhi
kebutuhan wser maka untuk pengujian ini menggunakan metode Black Bov Testing,

maksud dan tujuan penelition, manfast pen fian, metods
dun sistematika penulisan.
bab in menguraikan fetang tinjouan pusska dfi pencian-
.'.'-"'r". ini dan teof-teori sebagai

ANALISIS DAN FPERANCANGAN

Data Flow Diagram (D

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini membahas tentang pengimplementasian metode Analyvtical
Hierarchy Process {AHP) dari tahap analisis, implementasi database.
coding, dan desain, serta pengujian perhitungan metode AHP dan
pengujian Black Box Testing.



BAB PENUTLUF
Pada bab ini berisi uraian kesimpulan berdasarkan penelitian yang telah
dilakukan serta saran sebagai bahan pertimbangan untuk
pengembangan penelitian yang akan datang agar menjadi lebih baik.
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