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INTISARI

Sistem pendukung keputusan banyak digunakan dalam berbagai bidang karena
membuat pengambilan keputusan lebih mudah. Tujuan penelitian ini untuk membantu
pihak Global Islamic School 3 D.I. Yogyakarta dalam menentukan calon karyawan staf
administrasi sesuai dengan kriteria yang diinginkan oleh pemangku kepentingan
berdasarkan hasil rekomendasi dari sistem pendukung keputusan, sehingga proses
pengambilan keputusan ini dapat lebih efisien.

Metode yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan ini adalah
Analytical Hierarchy Process (AHP). Metode ini melakukan perhitungan berdasarkan
nilai dari setiap kriteria penilaian karyawan, data karyawan diinput ke dalam sistem
kemudian data tersebut akan dihitung berdasarkan kriteria yang telah ditentukan.
Penelitian dilakukan untuk mencari nilai dari setiap kriteria yang akan dijumlahkan,
sehingga menghasilkan peringkat tertinggi hingga terendah untuk menentukan calon
karyawan.

Hasil penelitian ini memberikan sebuah daftar rekomendasi karyawan yang
layak untuk diterima berdasarkan Kriteria-kriteria yang telah ditentukan, baik
perhitungan sampai dengan nilai akhir beserta perangkingan oleh sistem, sehingga
diharapkan sistem ini dapat membantu HRD (Human Resource Department) atau siapa
saja dalam suatu organisasi yang memangku kepentingan dalam hal penerimaan
karyawan. Kesimpulan dari penelitian ini memberikan hasil dari perhitungan sistem
yang akurat, tetapi sistem ini bukanlah suatu hal yang mutlak, keputusan yang diambil
tergantung pada pemangku kepentingan tersebut.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Karyawan, Analytical Hierarchy
Process, Kriteria.
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ABSTRACT

Decision support systems are widely used in various fields because it makes
decision making easier. The purpose of this study is to assist an Global Islamic School
3 D.I. Yogyakarta in determining prospective employees administrative staff according
to the criteria desired by stakeholders based on the recommendations of the decision
support system, so that this decision making process can be more efficient.

The method used in this decision-support system is the Analytical Hierarchy
Process (AHP). This method performs calculations based on the value of each
employee assessment criteria, employee data is inputted.into the system then the data
will be calculated based on predetermined criteria. The study was conducted to find
the value of each criterion to be added, resulting in the highest to lowest rankings to
determine prospective employees.

The results of this study provide a list of employee recommendations that are
worthy of acceptance based on predetermined criteria, both calculations up to the final
grade along with ranking by the system, so it is expected that this system can help HRD
(Human Resource Department) or anyone in an organization that holding an interest
in terms of employee acceptance. The conclusion of this study gives the results of an
accurate system calculation, but this system is not an absolute thing, the decision taken
depends on these stakeholders.

Keywords: Decision Support System, Employees, Analytical Hierarchy Process,
Criteria.
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