BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Z dmhnndta rogant, Suaty perusahaan yoie

=

tengambil keputusan atas
laporan-laporan yang telah sampai di meja manajemen. Manajemen juga harus
memperhatikan keinganan atau kebumhan karyawan yang menyvingkut masalah

pekerjaan terutamn masalal penggajian.



Pada umumnya orang atau karyawan yang bekerja adalah dengan tujuan untuk
memperoleh penghasilan berupa gaji. Guaji yang diterima karvawan langsung
menyanghut pribadi manesia, harga diri dan stausnya dalam masyarakat. Jadi
untuk mengolah data gaji im harus fah ada system yang tepat. Pado PT. Amarta

pengolahan dats gaji karvawan belum

S0t ini.
1.3 Batasan Masalah
Mengetahui banyaknya bidang dan juga terbatasnya woktu, biaya, tenaga dan

pengetahuan, maka penulis perlu membatasi masalah pokok. Dalam penelitian
pada bidang pengolahan doin kevangan ini penulis menitik beratkan pada sistem



penggajian pada PT. Amarta Karya Dengan spesifikasi bahasa pemrograman yang
akan digunokan untuk  pengolshon  data  penggajisnnys dengan  hoahasa

pemrograman Delphi 6.0

1.4 Tujuan Penelitian

Tuijuam FE[IE‘I“SII:I. fiperiukan

b. Agar pembuatan laporan tahunan PT. Amarta Karya lebih efisien dan
lebih tepat.
1.5 Metode Pengumpulan Data

Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah:



i, Metode Observasi

Melakukan pengamatan langsung di tempat penelitian terhadap seluruh
aktivitas yang dilakukan oleh karyawan,

b. Metode Wawanear

BAB II. DASAR TEORI

Pada bab ini diuraikan tentang pengenalon sistem secars wmum, yaitu
sistem  pengolaban dain  penjualan  serin  perangkai funok  yang
digunakan didalom program aplikasi, rancangan sistem yang dibangun,



dan spesifikasi hardware vang diperfukon untuk mengoperasikan
softwure yang digunukan.

BAB III. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Pada bab ini akan dirikan tentang gambaran umum organisasi yang
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