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ABSTRAKSI

Para pengelola organisasi baik yang berorientasi profit maupun non-profit akan
dihadapkan pada sebuah keputusan yang akan datang. Keputusan yang akan datang
tersebut merupakan sebuah proses yang dituangkan dalam perencanaan perusahaan. baik
berupa rencana jangka panjang maupun jangka pendek perusahaan itu sendiri yang
berjalan diatas prosedur. Tujuan biasanya dinyatakan secara umum dalam rangka
mencapai hasil akhir dari sebuah organisasi maupun perusahaan sendiri.

Dalam sebuah proses diperusahaan, manajemen akan selalu berbenturan dengan
masalah sumber daya yang tersedia, baik berupa yang berhubungan dengan manusia
( human resources), ketersedian alat, maupun teknologi. Kinerja sebuah perusahaan tidak
bisa dipisahkan dengan informasi yang tersedia baik secara interen perusahan maupun
eksteren perusahaan, yang kesemuanya berdampak pada bidang usaha. Kecepatan,
ketepatan dan keakuratan informasi, dewasa ini sangat dibutuhkan untuk pengambilan
sebuah keputusan yang menguntungkan.

Kecepatan informasi data, keterangan maupun fakta salah satunya sangat
dibutuhkan pada bagian personalia, yang bertujuan untuk mengestimasikan kebutuhan
keuangan pada bagian tersebut. Karena personalia berhubungan langsung dengan
penggajian. Dengan melihat betapa pentingnya informasi tersebut, maka tidak mungkin
lagi rasanya untuk sebuah perusahaan menanganinya secara manual. Karena harus
dilakukan berhari-hari untuk sebuah data saja. Hal ini karena setiap saat data maupun
informasi selalu bertambah, sehingga dalam penyampaian, manajemen maupun pemimpin
selalu menemui keterlambatan.

Banyak perusahaan sekarang bekerja dan mencari informasi lewat komputer, yang
salah satu sistemnya akan kita coba perkenalkan di PT. Merapi Mas Abadi khususnya
pada bagian penggajian agar lebih efektif dan efisien. Sehubungan dengan uraian diatas,
maka penelitian ini dimaksudkan untuk memperkenalkan serta menguraikan sistem
pengolahan data penggajian sebagai pembahasan di dalam penulisan tugas akhir, dengan
judul “Komputerisasi Sistem Pengolahan Data Penggajian Pada PT. Merapi Mas Abadi
Yogyakarta”.
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