BABV

1 data presensi pada Universitas Yanabadr Yogyakaca, masih

b Tingkat kesalahan dan kehilangan data dalam proses presensi dapat
dikurangi.

c. Tindakan membolos, terlambat, pulang cepat oleh para pegawai dapat
dikurnngi.



2. Kelemahan
&, Memerlukan administrator dan personal yang mengerti akan sistem dan
komputer, dalam perawatan sistem ini.

b. Perlunya tambahan binya operasional.

Setelah melalui mhap-tahap didalam pedibus

V.2, SARAN
I. Agar efektif maka hendaknya memakai sistem yang penulis usulkan.
Dengan sistem ini maka pengolahan data presensi karyawan akan lebih
praktis, efektif dan efesien.



2. Penulis menyadari bahwa program vang dibuat belumlah sempurma.

Universitas Janabadra, maka hendaknya sistem ini dikembangkan lagi.
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