BAB1

PENDAHULUAN

nenfadi pilihan yang baik untuk memperoleh informasi yang
UmJﬂmpﬂﬂﬂ nela

puterisasi dapat meningkatkan kinerja
sumber daya manusia pads Universitas Janabadra. Sehinggd pengamibilan
keputusan  dapat  dilakukan  dengan  cepat.  Informasi-informasi - yang
dibutuhkan dapat diterima dengan cepat. Hal ini tentu dapat membantu
dalam penanganan sistem penggajion dalum universitas tersebut.



Melihat dari fenomena tersebut, maka penyusun  mengangkat judul
“PERANCANGAN SISTEM PRESENSI KARYAWAN DAN DOSEN
MENGOUNAKAN BARCODE PADA UNIVERSITAS JANABADRA".
Agpar penyusunan karva ilmiah tersebut memberikan sustu kontribusi yang
baik dalam memberikan solusi dalam peningkatan kualitss bagi Universitas
Junabadra.

L3. Batasan Masalah
Untuk membatasi meluasnya masalah yang akan dibahas dalam
membangun sistem  Aplikasi Presensi, penulis melakukan pembahasan-
pembahasan yang hanya pada :



@, Sistem yang dibangun menpakan sistem aplikasi Presensi yang
merupakan sistem yvang berdin sendiri.

b. Penelitian hanya sebatos dilakukan pada Kampus | Universitas
Janabadra Yopyakarta, vang berada pada JI. Tentara rakyat

Matarmm No 55-57.

- Memanfantkan sof Microsoft Wisial Basic, Microsfor Office

Crlany daftar

sk, presensi pulang

e. Memenuhi persyuaial
Baogi Universitas Janabad
o, Memberikan kemudahan pada Universitas Janabodra dalam memperoleh
informasi presensi karyawan din dosen.

b. Pengembangan sistem informasi poda Universitas Janabadren.



L5, Metode Penclitian
Metode penelitian vang dipakai dalam penelitian ini adalah :

a. Metode Observasi

Mengumpulkan data-data dari Universitas, yang dibutuhkan dalam

Pada bab ini akan diursikan mengenai hal-hal yang berhubungn



BAB Il : Analisis dan Perancangan Sistem

Pada bab ini akan dilakukon identifikosi maosalah, melakukan
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