BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Digitalent Scholarship merupakan program dari Kominfo sebagai
pengembangan k-nmpetﬁm ymg telah berdin sq&.‘l: tatun 2008, Tujuannyva sendiri
seimbang dalam memaksimalkan peran
nomi digital. Dan didalam

berdasarkan mata kuliah didalam program studi Sistem Informasi pada mata kuliah
Multimedia Semester 4 dan ingin mengembangkan keahlian pembuatan 3 dimensi
serta mendapatkan standar kompeten dan sertifikat berbasis SKENL



1.2 Profil

Tabel 1. 2 Profil
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6. Menvelesatkan dan lufus pelatihan VE3GA{untuk
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F. Link penyelenggara | hitps:/dimislent. Kominfo. good akademiVSGA
kepiatan




1.3 Landasan Teorl
1.3.1 Opening Bumper

Opening Bumper merupakan animasi pembuka vang bertujuan untuk
memberikan identitas suatu acara. Bumper sendiri merupakan animasi yang
ditunjukkan pada nwal program yang bertujuan untuk pergantian atau transisi dari
iklan meouju program acara dan dapat memberikan informasi kepada penonton. [3]

1.3.5 Hard surface Modelling

Hard surface modelling atau dapat disebut pembuatan model vang memiliki
permukaan yang keras. Hard surface model biasanys mencangkup semua yang
dibuat oleh manusia ataw diproduksi secars umum. Model tersebut terdiri dari garis
lurus dan sudut tajam |9].
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