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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum 

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri.” 

QS. Ar- Rad 11 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”  

QS. Al- Baqarah 286 
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INTISARI 

 

Pegawai berperan penting untuk mewujudkan visi dan misi Instansi 

Kejaksaan RI, sehingga dianggap asset penting dan berpengaruh besar untuk 

kemajuan Satuan Kerja, tanpa adanya Pegawai Satuan Kerja tidak bisa berjalan. 

Pegawai yang merupakan elemen vital untuk tumbuh kembangnya suatu Satuan Kerja 

perlu selalu dijaga dan ditingkatkan kualifikasinya. Penilaian kinerja Pegawai 

menjadi strategis untuk mengetahui kualitas kinerja yang dimiliki oleh Pegawai 

tersebut. Namun karena banyaknya Pegawai yang akan di pilih di Kantor Kejaksaan 

Negeri Kabupaten Magelang menjadi kendala dalam pemilihan Pegawai teladan dan 

pada penilaian Pegawai ini masih menggunakan secara manual dan belum adanya 

metode yang tepat untuk melakukan pencarian Pegawai teladan.  

Untuk mengatasi permasalahan tersebut perlu dibuat sistem pendukung 

keputusan untuk menentukan Pegawai teladan menggunakan metode SAW agar 

pemilihan penilaian Pegawai teladan tepat dan akurat dikarenakan metode SAW 

dapat menghasilkan nilai terbesar hingga terendah yang nantinya akan dijadikan 

alternatif. Penelitian ini bertujuan merancang sebuah sistem pendukung keputusan 

untuk memilih Pegawai teladan di Kantor Kejaksaan Negeri Kabupaten Magelang. Di 

sini diperlukan sebuah sistem informasi berbasis komputer termasuk sistem berbasis 

pengetahuan yang digunakan untuk mendukung keputusan.  

Penelitian ini menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk 

menghitung penjumlahan terbobot yang didapat dari rating kinerja pada setiap 

alternatif di semua atribut kinerja. Hasil dari penelitian menggunakan metode SAW 

ini menunjukkan peringkat dari peringkat 1 sampai 50 yang dimana pada peringkat 1 

akan ditetapkan sebagai Pegawai teladan yang mendapatkan reward berupa 

tambahan bonus. 

 

Kata Kunci : SPK, Pegawai, Methode SAW 
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ABSTRACT 

 

Employees play an important role in realizing the vision and mission of the 

Kejaksaan RI Office, so that they are considered important assets and have a big 

influence on the progress of the Work Unit, without the Work Unit Employees, it cannot 

run. Employees who are vital elements for the growth and development of a Work Unit 

need to always be maintained and their qualifications improved. Employee 

performance appraisal becomes strategic to determine the quality of performance 

possessed by the employee. However, because of the large number of employees who 

will be selected at the Kejaksaan Negeri Kabupaten Magelang Office, it becomes an 

obstacle in the selection of exemplary employees and in the assessment of these 

employees they still use it manually and there is no proper method to search for 

exemplary employees.  

To overcome these problems, it is necessary to make a decision support 

system looking for exemplary employees using the SAW method so that the selection 

of exemplary employee assessments is appropriate and accurate because the SAW 

method can produce the largest to the lowest value which will be used as an 

alternative. This study aims to design a decision support system to select exemplary 

employees at the Kejaksaan Negeri Kabupaten Magelang Office. Here we need a 

computer-based information system, including a knowledge-based system that is used 

to support decisions.  

This study uses the Simple Additive Weighting (SAW) method to calculate the 

weighted sum obtained from the performance rating on each alternative in all 

performance attributes. The results of this study using the SAW method show rankings 

from 1 to 50, where in 1st rank will be designated as an exemplary employee who gets 

a reward in the form of an additional bonus. 

 

Keywords : SPK, Employees, SAW Methods. 

 

 

 

 

 

 

 


