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INTISARI

Sistem informasi penggajian karyawan ,merupakan bagian dari sistem
informasi yang berguna umtuk menyelesaikan permasalahan-permasalahan dalam
pengolahan data penggajian karyawan. AMANDA 2 Swalayan adalah swalayan
yang terletak di JI. Imogiri Timur km 10, Wonokromo, Pleret, Bantul, Yogyakarta
ini memiliki sistem penggajian yang cukup baik tetapi masih menggunakan sistem
penggajian manual dalam pengolahan datanya. Oleh karena itu dengan
membangun sistem informasi penggajian karyawan berbasis komputer
diharapakan - dapat menyelesaikan permasalahan dalam_ pengolahan data
penggajian karyawan.

Skripsi ini ‘membahas tentang bagaimana melakukan perancangan dan
serta membangun sebuah sistem informasi penggajian karyawan sebagai salah
satu cara untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi jumlah tenaga kerja.
Dijelaskan pula tentang proses analisis sistem informasi penggajian karyawan
serta proses perancangannya

Sehingga pada akhirnya dihasilkan sebuah sistem informasi penggajian
karyawan yang nantinya diharapkan mampu untuk meningkatkan pelayanan
kepada karyawan menjadi semakin baik.

Kata kunci : sisten informasi, perancangan, penggajian



ABSTRACT

Payroll information system, is part of a system of useful information umtuk
solve problems in the processing of employee payroll data. 2 AMANDA
supermarket Supermarkets are located on the road east Imogiri km 10,
Wonokromo, Pleret, Bantul, Yogyakarta has a pretty good salary system but still
use a manual payroll systems within its data processing. Therefore by building
information system computer-based payroll is expected to solve the problems in
the processing of employee payroll data.

This thesis discusses how to design and build a system and employee
payroll information as one way to improve the effectiveness and efficiency of the
workforce. Also explained about the process employee payroll information
systems analysis and design process.

Which in turn generated a payroll information system which hopefully will
be able to improve service to employees getting better.

Key words : information system, design, payroll



