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Keputusan. bila pengambilis Kepifisai terasmbat maka dapat berakibat fotal bagi
organisasi. Apabila pada suatu instansi perusshaan pengolahan datanya masih
dilakukan secara manual maka akan menimbulkan berbagai masalsh, mulai dari
lama waktu yang diperfukan hanya untuk mencatal data-data karyawan, mencatat
potongan dan tunjangan gaji serta kegiatan - kegatan lainnyn. belum lagi jika
terjadi kesalahan penulisan pada data - data yang ada sehingga akan



menghabiskan banyak waktu dan tensga untuk memperbaiki kesalahan -
kesalahan tersebut. Hal ini menimbulkan terlambatnya pembuatan laporan yang
berkaitan dengan lambatnys informasi yang sampai pada pimpinan perusahaan,
yang mengakibatkan seocarang pimpinan akan sulit untuk mengambil suatu
Keputusan stau findakan yang di periuliam untuk perkembangan managerial
perusahaan. Fakioc-fakia, inilah.yang menyebah‘kan pentinganya penggunaan

® .

camptiter yang tersedia hanya digunakan untuk mencitat penambo

gaji. Dan belum ada progra

karyawan. Proses presensi karyawan juga masih menggunakan mesin presensi
manual. Selain itu juga masih kurang terjaminnya kesmanan data. Dengan adanya
kenyataan ini penyusun memandang periunya melakukan komputerisasi pada
sistem yang ada khususnya pada bagian penggajian dan presensi karyawan, yang
bertugas untuk mengolah data penggajian yang berupa mengolah data karyawan



dan data gaji serta membuat laporan gaji setiap bulannya. Penyusun
mengharapakan dengan adanya sistem pengolahan data penggajian dan sistem
presensi yung terkomputerisasi dapat mengonrol ketertiban proses penggajian dan
ketertiban karyawan agar datang tepat waktu sehingga akan lebih efektif dan

|. Bagnimana menganalisis dan merancang sistem informasi penggajian
sehingga diperoleh informasi yang berkualitas ?

2. Bagaimana cara menggabungkan sistem presensi menggunakan barcode
dengan sistem penggajian karyawan sehingga hasil output nya berupa



dafiar gaji keseluruhan atoupun gaji perorangan 7

3. Bagaimana cara megolash data penggajian secora terkomputerisasi dan
menghasilkan laporan secara akurat, tepat waktu, dan relevan ?

1.3 Batasan Masalah

i, datn

4. Pembuatan luporan yang terkompulerisasi meliputi : laporan data pegawai
{secara perorangan dan keseluruhan). laporan gaji pegawal. laporan data
k.



5, Perangkat lunak vang digunakan untuk membangun sistem meliputi ©
a. Sistem operasi windows XP

b. Sybase Powerbuilder

padas AMANDA 2 swalayan saat ini. Disamping itu juga dapat membantu
memberikan pedoman kerja dilapangan dan menjadi masukan bagi penyusun
sebagai calon sarjana yang siap pakai dan profesional dalam bidangnya yaitu
sistem informasi.



Adapun tujuan yang hendak dicapai dan diperoleh dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut ;

1. Bagi mahasiswa atau penulis

e.  Untuk mengetahui adanya kelemahan kelemahan dan peluang yang ada
padu sistem tersebut

f.  Memberkan usulan perencanaan sistem informasi penggajian yang sesuai
dengan kebutuhan.



2. Bagi instansi

a. Dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan perusahaan
untuk kebijaksanaan dalam pengambilan keputusan

2. Metode pustaka

Penyusun mengambil data dari buku-buku, laporan-lapomn maupun modul
kuliah serta makalah-makalah vang berhubungan dengan penggajian dan program
yang akan dibuat untuk mendapatkan dssar-dasar teoritis yang berhubungan
dengan penggajian dan software yang akan dibuat penyususun.



3. Metode dokumentasi

Merpakan metode yang mengacu pada data yang di ambil dan dokumen
yang berasal dari dokumen obyek penelitian dalam hal ini adalah AMANDA 2
swalayan.

Bab 111 Analisis sistem

Bab ini akan dijelaskan masalah yang terjodi dalam sistem lama dari
perusahaan tersebut mulai dari pendefinisian masalah sampai dengan identifikasi
masilah yang meliputi permasalahan vang timbul den penyebab masalgh. Selain
itu juga akan dijelaskan analisis Sistem informasi yang berjalan meliputi analisis
kelemahan sistem, analisis PIECES ( performance, information, econami, contral,



efisiensi, service ), analisis biaya dan manfant serta analisis kelayakan yang
meliputi kelayakan teknologi. ekonomi. hukum operasional dan sosial. dan
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