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INTISARI 
 
 

 Perkembangan teknologi yang semakin cepat sekarang ini, telah membawa 
banyak perubahan bagi masyarakat dunia termasuk berpengaruh terhadap 
perkembangan suatu perusahaan maupun instansi pemerintah. Pemanfaatan komputer 
sebagai alat kerja bantu tidak diragukan lagi. Baik sebagai media penerima data, 
pengolah data, dan penyimpan data. Dengan demikian dapat menghasilkan suatu 
kinerja yang lebih baik bagi perusahaan maupun instansi yang bersangkutan. 
        Sistem Pendukung Keputusan/ decision support sistem (DSS) merupakan sistem 
yang mampu mengamati dan meningkatkan kualitas jalannya perusahaan atau 
instansi. Salah satu contohnya adalah evaluasi atau penilaian kinerja untuk kenaikan 
pangkat pegawai atau karyawan. Evaluasi yang formal dan menyeluruh diperlukan 
karena prestasi pegawai tidak mungkin dievaluasi secara adil bila hanya mendasarkan 
pada beberapa kejadian. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana sistem 
komputerisasi pada Kepolisian Resor Sleman dalam membantu mengambil suatu 
keputusan dan bagaimana cara membangun dan cara kerja sebuah program 
pendukung keputusan untuk kenaikan pangkat dalam hal membantu dalam 
pengambilan keputusan. Adapun metodologi penelitian yang digunakan dalam proses 
pembuatan skripsi ini antara lain meliputi studi pustaka, pengumpulan data dengan 
mengunakan metode kearsipan dan metode observasi, analisa masalah, perancangan 
program, dan implementasi program. 

Kesimpulan yang dapat ditarik dari pembahasan bab-bab sebelumnya adalah 
sistem dalam menentukan kenaikan pangkat berdasarkan evaluasi penilaian kinerja 
pegawai yang sudah dipunyai Kepolisian resor Sleman. Sistem hanya memberikan 
prosedur dan membantu dalam pengambilan keputusan karena pengambil keputusan 
tetap ditangan pimpinan. 
 
 
Kata Kunci : Sistem, DSS, Kepolisian Resor Sleman 
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ABSTRACT 
 
 

Technology development faster this time, bring many changes for world 
society has belonged influential towards development a company also government 
resort. computer utilization as a means of work helps bo doubt again. good as data 
receivers media, data processor,  and data depositor. thereby can produce a 
performance better for company also resort concerned. 

Decision support system (DSS) is system that can to watch closely and 
increase quality the way company or resor. one of the example evaluation or 
performance evaluation for official promotion or employee. formal evaluation and 
comprehensive need because official accomplishment not may be evaluated fairly 
when only base in several insidents. 

Aim in this watchfulness detects how far computerization system in police 
resor sleman in help to take a decision and how does manner build and procedure a 
decision supporter program for promotion in the case of help in decision making. as 
to watchfulness methodology that used in course of maker skripsi this among others 
cover book study, data collecting with use method archives and observation method, 
problem analysis, program planning,  and program implementation. 

conclusion that can be pulled from previous other chapters discussion system 
in determine promotion based on official performance evaluation evaluation that has 
police resor sleman. only give procedure and help in decision making because 
permanent decision taker menangan leadership. 
 
 
 
Keyword : System, DSS,  Promotion 
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