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INTISARI

 Sistem Pendukung Keputusan/ decision support sistem (DSS) merupakan
sistem informasi interaktif yang menyediakan informasi, pemodelan dan
pemanipulasian data. DSS biasanya dibangun untuk mendukung solusi atas suatu
masalah atau untuk mengevaluasi suatu peluang. DSS yang seperti itu disebut
dengan aplikasi DSS. Aplikasi DSS digunakan dalam pengambilan keputusan,
menggunakan data, memberikan antar muka pengguna yang mudah, dan dapat
menggabungkan pemikiran pengambil keputusan.
 Dalam hal ini penulis mengambil judul Sistem Keputusan Kenaikan
Jabatan Karyawan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bantul. Tujuan
sistem pendukung keputusan ini adalah untuk membantu kenaikan jabatan
pegawai berdasarkan evalusi kinerja yang dilakukan. Ada 4 aspek penilaian, yaitu
aspek kepemimpinan, aspek keterampilan, aspek kerjasama dan aspek ketaatan.
Model yang digunakan adalah model pencocokan profil, yaitu terdapat variabel
prediktor yang ideal yang harus dimiliki oleh pegawai yang bersangkutan, bukan
tingkat minimal yang harus dipenuhi.

Kesimpulan yang dapat ditarik dari pembahasan bab-bab sebelumnya
adalah sistem dalam menentukan kenaikan pangkat berdasarkan evaluasi penilaian
kinerja pegawai yang ada. Sistem hanya memberikan prosedur dan membantu
dalam pengambilan keputusan karena pengambil keputusan tetap ditangan
pimpinan.

xvi



ABSTRACT

Decision support system (dss) is information system interaktif that prepare
information, pemodelan and pemanipulasian data. dss usually built to support
solution on a problem or to evaluate a opportunity. dss that called with application
dss. application dss used in decision making, use data, give to deliver easy user
face,  and can unite decision taker thinking.

In this case author takes education official employee function increase
decision system title and regency culture bantul. this decision supporter system
aim helps official function increase based on evalusi performance that done. there
4 evaluation aspects, that is leadership aspect, know-how aspect, agreement aspect
and loyalty aspect. model that used profile adaptation model, that is found
variable prediktor ideal that must has by official concerned, not minimal level that
be filled.

Conclusion that can be pulled from previous other chapters discussion
system in determine promotion based on existing official performance evaluation
evaluation. only give procedure and help in decision making because permanent
decision taker leadership.
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