BAB1

PENDAHULUAN

j?ﬂhﬂtﬂﬂ mﬂ;\‘fli. Evaluasi tersehi . sift .H.I: W

tersebut bisa dilakukan secara informal. Misalnva dengan menegur kesalshan
yang dilakukan pegawai atau memuji jika pegawai berhasil melaksanakan
tugasnya dengan baik. Namun evaluasi informal semacam itu tidaklsh cukup

untuk mengevaluasi prestasi yang menyewruh. Evaluasi yang formal dan



menyeluruh diperlukan karena prestasi pegawai tidak mungkin dievaluasi secara
adil bila hanya mendasarkan pada beberapa kejadian.

Untuk membanty masalah tersebut maka penulis mengambil judul penelitian
vaitu  SISTEM FENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK KENAIKAN

JABATAN KARYAWAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

|. Studi kasus sistem pendukung keputusan untuk kenaikan jabatan
pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bantul.

2. Software yang digunakan adalah Visual Basic 6.0 untuk mengolah data
dan MS. SQL Server 2000 sebagai database,



3. Aspek penilaian yang digunakan disesuaikan dengan kualifikasi yang
ada di instansi yang bersangkutan.

4. Model yang digunakan dalam penilaian kinerja untuk kenaikan jabatan
pegawai adalah model pencocokan profil.

Data yang digunskan meliputidata jabatan, dats pegawai, dan

6. ot hunsk. yang hany -H-..i;'.jj__'_ informasi, sedangkan
i '-'-“Im J eputusan

ijuan vang okan dicapai yaitu untuk memenuhi st
kelulusan S| Jurusan sistem informasi [

puter “Amikom™ Yogyakarta.

a1 umukmmq:hui!mmu b diberikan solams kuliah

MIKOM Yogyakarta yang sangat berorientasi pada bisnis dan sistem

Kenaikan Jabatan Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bantul,
dinntaranya:
1. Bagi Mahasiswa:
a. Sebagai syarat memperoleh gelar sarjana pada STMIK AMIKOM
Yogyakarta,



b. Untuk membandingkan ilmu yang didapat selama kuliah dengan
kegiatan penelitian selama di lapangan.

¢. Mengetahui sejauh mana penggunaan sistem komputerisasi pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bantul.

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bantul



b, Metode wawancara | fnterview
Penulis mengumpulkan informasi dan data dengan cara mengadakan
wawancara kepada pihak Dinas Pendidikan dan Kebudaysan
Kabupaten Bantul.
2. Studi Kepustakaan / Library

2. BABII Land

Pada bab ini akan erfian dan teori-teori yang berkaitan
dengan obyek yang diteliti
3. BAB Il Analisis dan perancangan sistem
Pada bab ini akan dibahas mengenai analisis dan perancangan sistem
baru yang berhubungan dengan bagian yang sedang diteliti.



4. BABIV Implementasi dan pembahasan program
Berisikan uraian tentang pembahasan hasil program, implementasi dan
testing serta berisi tentang kelebihan dan kekurangan program.

5. BABV Penutup
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