BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Kehidupan manusia pada masa sekafang ini tidak terlepas dari informasi,

apapun profesinya, din informasi senantissa membuka hal — hal yang baru dan
_ 2 fabun ke tahun.
ah satunya. memiliki banys bihan  diantaranya

an serta efisiensi dalam pengolahan data dit

MANUSia.

Dengan melihat keadaan ini, mendorong penulis untuk melakukan penelitian
tentang pengeajian karvawan yang akan dilanjutkan untuk pembuatan tugas akhir
vang akan diberi judul "Perancangan Sistem Pengpajian Karyawan KOPEGTEL



Yogyakarta” proses
aria”, maka diharapkan dapat mempercepat dan melancarkan
penggajian dengan meminimalkan kesalahan vang ada. |

|. Bagi Penulis
a. Sebagai syarat meraih
gelar Ahli Madya STM i
) IK  Amikom



b. Menerapkan ilmu vang telah diperoleh selama kuliah di STMIK
Amikom.

¢. Memperoleh gambaran yang nyata serta dapat membantu dalam
merumuskan masalah bagaimana cara merancang dan membuat

adalah sebagai berikut :
I. Observasi
Suatu metode yang dilakukan dengan cara pengamatan secara langsung
dilapangan untuk mendapatkan gambaran yang jelas tentang
permasalahan yang akan diteliti.



2. Wawancarm

Pengumpulan data dengan cara meneliti langsung dan mengajukan

pertanyaan yang sesuai dengan perancangan sistem penggajian
karyawan.

BAB Il DASAR TEOR]
Bab ini berisikan pengenalan sistem secara umum dan perangkat lumak

yang digunakan.

BAB Il GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN



Bab ini menguraikan tentang gambaran umum obyek penelitian dan
BAB IV PEMBAHASAN
Dalam bab ini berisikan rancangan dan manual program vang akan
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