peluang. DSS seperti ini secara umum disebut sebagai aplikasi DSS, Aplikasi DSS
menggunakan data, memberikan antarmuka pengguna vang mudsh, dan dapat
menggabungkan pemikiran pengambil keputusan,



Salah- satu contoh penerapan DSS vang masih berkaitan dengan perencanaan
Sumber Daya Manusia (SDM) dalam lingkup manajemen perusshaan ialah pada
kasus perekrutan/ pengadaan tensga kerja. Bagi perusahasn yang membutubkan
lenaga kerja dengan kualitas SDM yang professional dan berkompeten dibidangnyn.

[Tl lﬂh'lplikﬂ‘i spreadvhest

seperti Microsofi Excel.

Apabila dilakukan dengan cara manual seperti di atas, maka proses ini sangat
memakan waktu walaupun hasil yang didapat nantinya cukup akurat. Untuk
membantu permasalahan tersebut maka penulis akan mengambil judul penelitian



“Penerapan Fuzzy Multi-Anribute Decision Making Dalam Perancangan Pemodelan
Pengambilan Keputusan Perekrutan Teknisi Otomotif”. Dalam membantu pemecahan
masalah, penulis akan merancang sebuah aplikasi yang dapal membantu dalam
pemodelan pengambilan keputusan. 2 pyang menerapkan Fuszy Multi-Attribute

Wder Priference by Similarity to

i} .'.u' u T.Im'lﬂk_:p.rﬂﬁﬂf!lpﬂﬁ
hitungan dan perangkingan. Tidak adanys perangkat lunak

rancangan sistem pemodelan pengambilan keputusan dengan menerapkan Fuzzy
Multi-Atiribute Decision Making untuk membantu MD Autocare dalam perekrutan
teknisi otomotif.



1.3 Batasan Masalah
Agar tidak keluar dari pokok permasalahan yang diambil, maka penyusun
|. Swudi kasus penelitian pada skmpsi ini ialah CV.PillarMD Autocare.

|. Sebagai persyarstan kelulusan jenjang S| jurusan Sistem Informasi
STMIK “AMIKOM" Yogyakarta.



2. Menerapkan ilmu yang telah didapat selama menimba ilmu di STMIK
AMIKOM Yogyukarta untuk membantu memecahkan permasalohan di
dunia nyata.

3. Sebagai wujud kontribusi kepada manajemen CV.Pilla'MD Autocare

membantu penyelesaian masalah dalam proses perekrutan teknisi
otomotif di MD AUTOCARE.



2. Bagi CV PillarMD AUTOCARE

4. Membantu manajemen MD AUTOCARE dalam mengelola data calon

weknisi otomotif

Metode ini diperoleh secara langsung pada obyek vang ditelii dengan
menggunakan dua metode, yaitu;



1.6.1.1 Metode Observas! Langsung

Penulis akan melakukan pengamatan Iangsung terhadap CV Pillar / MD
Autocare. Melalui metode ini, data yang dibutuhkan, terutama mengenai gambaran
umum dari obyek yang dismati akan dido

an lapangan dilakukan seluma dua hari, terhitung dai tanggal 16
i hingga |7 November 2010. Lokasi

primer dan dota sekunder. Data primer merupakan data yang diperoleh
melalui pengukuran langsung yang dilakukan oleh peneliti. Data primer
dikumpulkan pada hari pertama penelitian, di mana penulis mencoba melihat



secara langsung pengoperasian sistem yang sedang berjalan di MD Autocare,
bagaimana proses serta prosedur perekrutan teknisi otomotif, dan data apa
saja yang dibutuhkan untuk melakukan suatu penyeleksian teknisi otomotif.
Hasil dan dokumentasi data primespinilah yang nantinyn akan digunakan
di pada sistem lama di MD

PEIEC masalahnyn.
. ikan oleh pihak
peroleh di hari ked der ini meliputi profil
ingkat perusahaan. data kriteria penilaian calon teknisi, dan beberapa sampel
i calon teknist

ncard kepada pihak manajemen MD Autoca ses wawanicara dilakukan

dihadapi manajemen selama proses perekrutun fek
pengambﬂmmuh.: ceputusan™ Dan Tam-ldin.



1.6.2  Studl Kepustakaan/Library
Penulis melakukan pengumpulan data dengan cara membaca dan mempelajari

dari buku-buku pustaka vang telah ada untuk digunskan sebagai referensi atau
digunakan sebagai bahan pembanding.

1.6.3  Studi Kea A (T IERTRT i

[EECITE j.aﬁlhll—dﬂlﬂ

metode

lengan penelitian vang

3. BABIII : Analisis dan Perancangan Sistem
Pada bab ini akan dibahas mengenai analisis dan perancangan sistem
yang berhubungan dengan bagian yang sedang diteliti.

4. BABIV : Implementasi Sistem
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Mengumaikan mengenai pembahasan hasil uji sistem, implementasi, dan

5. BABV: Penutup
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