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INTISARI 

 

PT. PLN (Persero) UPJ Kalasan merupakan perusahaan negara yang bergerak 

dalam bidang jasa listrik dengan pegawai/karyawan dalam jumlah yang banyak. 

Tidak dapat dipungkiri, keberhasilan yang selama ini diraih oleh PT. PLN (Persero) 

UPJ Kalasan merupakan hasil kerja keras dari para pegawai. Oleh karena itu untuk 

lebih meningkatkan keberhasilan dan mutu terhadap perusahaan maka penting untuk 

dapat mengetahui potensi dan kinerja para pegawai. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut maka akan dirancang sebuah sistem 

penilaian kinerja pegawai menggunakan metode logika fuzzy. Kriteria-kriteria 

terpenting dalam proses penilaian kinerja pegawai yaitu sasaran individu, kompetensi 

individu (kompetensi inti dan kompetensi peran), dan derajat penilaian. Dengan 

adanya sistem penilaian kinerja pegawai menggunakan metode logika fuzzy proses 

penilaian kinerja pegawai akan menjadi lebih baik, cepat dan akurat. 

Kata Kunci : Sistem Penilaian, Pegawai/Karyawan, PT.PLN (Persero) UPJ Kalasan, 

Logika Fuzzy. 
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ABSTRAC 

 

PT. PLN (Persero) Kalasan UPJ is a state enterprise which is engaged in power 

services with employees / staff in significant amounts. Undeniably, success has been 

achieved by PT. PLN (Persero) Kalasan UPJ is the result of hard work from the employees. 

Therefore, to further enhance the success and quality of the company it is important to be 

able to know the potential and performance of employees. 

To overcome these problems it will be designed an employee's performance 

appraisal system using fuzzy logic method. The most important criteria in employee 

performance appraisal process that is targeted individual, the individual competencies (core 

competencies and competency role), and the degree of assessment. With the employee's 

performance appraisal system using fuzzy logic method of employee performance appraisal 

process will be better, faster and accurate. 

 

Keywords: Assessment System, Employee / Employee, PT PLN (Persero) UPJ Kalasan, 

Fuzzy Logic.
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