wai merupakan kegiatan
milai potensi dan kinerja para
pegawai. Informasi yang diberikan oleh penilaian kinerja pegawai akan sangat
berguna bagi perusahaan dalam meningkatkan potensi setiap pegawai yang dirasa
masih kurang dan tindakan apa yang harus diambil oleh perusahaan untuk lebih

yang harus dilakukan oleh suato perusahamn tmty

meningkatkan potensi pegawai tersebul Sistem yang digunakan untuk penilaian

2



kinerja pegawai pada PT. PLN Persero UP] Kalasan sebelumnya masih manual

dalam arti kurang melibatkan teknologi yang ada dalam proses bisnisnya.
Untuk mengatasi permasalahan tersebut maka akan dirancang sebuah sistem
penilaian kinerjs pegawai menggunakangmetode logika fizzy. Kriteria-kriteria
it don akurat. Sistem ini

PLN Persero UPJ Kalasar
1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan penelitian yang dilokukan maka dapat dirumuskon beberapa
batasan masalahnya. antara lain sebagai berikut :
|. Desain sistem penilaian kinerja pegawai dibatasi dengan menggunakan
metode logika fiz=y.



2. Data yang digunakan berasal dari PT. PLN Persero UPJ Kalasan berdasarkan
data-data yang sudah ada.

3. Penentuan kriteria penilaian kinerja pegawai berdasarkan pada aturan yang
terdapat pada PT. PLN Persero &P) Kalasan, yaitu sasuran individu,

pegawai yang sudah tersedia menggunakan metode logika fizzy,

1.5 Manfaat
Adapun manfaat dari penelitian skripsi ini adalah sebagai berikut :
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. Memberikan kemudahan dalam pengambilan keputusan guna membaniu
dalam menyelesaikan masalah vang terkait dengan sistem penilaian kinerja
pegawai.

2. Memberikan penjelasan tentang penggunsan sistem penilaian kinerja pegawai

kekurangan sistem.
BAB 5 KESIMPULAN DAN SARAN



Dialam bagian ini, berisi kesimpulan sesuai dengan hasil pembahasan dan
saran pengembangan program.

1.7 Rencana Kegiatan

Agar penvusunan skripst yang dibuatselesal dengan lancar dan sesuai dengan
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