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PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini atakan bahwa, tugas akhir ini




MOTTO

+ Kegagalan adalah kunci dari kesuksesan

« Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah

+ Segala yang indah belum tentu baik, namun segala yang baik sudah
tentu indah

% Janganlah larut dalam satu kesedihan karena masih ada hari esok
yang menyongsong dengan sejuta kebahagiaan

« Kemarahan adalah keadaan dimana lidah bekerja lebih cepat
daripada pikiran, dan tindakan lebih cepat dari nurani

« Bangkitlah dari kesedihan, karena kesedihan adalah proses yang
harus dilalui untuk menuju kebahagiaan

% Sahabat sejati memberikan waktu disaat tawa hadir, ataupun di kala
alr mata mengalir

% Dengan semangat, kamu pasti bisa. Bersemangatlah dengan hati, agar
semangat kamu tetap di jalan kebenaran

% Cinta sejati bukanlah yg berusaha utk mengubahmu, tapi yg berhasil
menerimamu & tumbuh dewasa bersama dgnmu

+ Keberhasilan perlu dikejar dengan semangat dan kerja keras. Orang
biasa belajar sedikit dari keberhasilan tetapi belajar banyak dari
kegagalan

¢+ Pukulan dari sahabatmu lebih baik dari pada ciuman dari musuhmu

+ Setiap masalah ada jalan keluarnya, setiap konflik ada solusinya,
setiap krisis mengandung peluang
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INTISARI

Sistem Informasi kepegawaian di SMA MUHAMMADIYAH 1 Wonosari
secara garis besar masih dilakukan secara manual, hanya sebagian kecil dari
pengolahan yang ada telah dilakukan dengan teknologi komputer. Laporan-
laporan yang dihasilkannya pun juga kurang efektif dan efisien mengingat
kurangnya ketelitian dan ketidaktepatwaktuan dalam penyampaian laporan.
Pengolahan Data Pegawai yang sekarang ini ada di SMA MUHAMMADIYAH 1
Wonosari hanya sebatas pembuatan laporan langsung tanpa adanya suatu proses
dan penyimpanan yang secara kontinue sehingga menyebabkan terjadinya
penyimpanan dan-penumpukan-data diberbagai tempat. Selain itu belum adanya
aplikasi yang-betul-betul di gunakan secara benar yang mampu melakukan
pengolahan data pegawai tersebut. Penyimpanan data dalam kapasitas besar dan
keamanan data sangat penting untuk diolah sebagai suatu informasi yang akurat,
tepat waktu, dan relevan.

Dalam analisis dan perancangan system informasi kepegawaian yang akan
di gunakan secara baik maka diharapkan mampu menghasilkan suatu laporan-
laporan yang bisa memberikan informasi bagi semua pihak yang membutuhkan
informasi tersebut. Laporan yang akan dihasilkan adalah laporan pegawai yang
masih ada ataupun yang sudah mutasi.

Dengan adanya atau semakin banyaknya laporan yang dihasilkan dalam
pembuatan sistem secara baik maka sistem tersebut diharapkan dapat
memudahkan pengguna atau petugas (TU) untuk penyampaian informasi kepada
Kepala Sekolah maupun Dinas Pendidikan.

Kata Kunci : Analisis, Perancangan, Laporan, Akurat, Tepat Waktu, Relevan



Abstraksi

Information systems personnel in the SMA Muhammadiyah 1 Wonosari
largely still done manually, only a fraction of the existing processing has been
done with computer technology. The resulting reports were also less effective and
efficient considering the lack of thoroughness and ketidaktepatwaktuan in the
delivery of the report. Data Processing Employees currently exist in the SMA
Muhammadiyah 1 Wonosari was limited to making direct statements without the
presence of a process and storage continuously thus causing the storage and
accumulation of data in different places. Besides the lack of applications that
really used properly that can perform data processing employee. Large data
storage capacity and data security Is very important to be processed as an
accurate, timely, and relevant.

In the analysis and design of information systems personnel that will be
used properly then it is expected to generate some reports that could provide
information to all parties who need the information. Reports to be generated is an
employee reports that still exist or that have been mutated.

With the increasing number of reports or generated in the manufacture of
a good system then the system is expected to enable the user or officer (TU) for
the ‘delivery of information to the Head of School and Education Office.

Keywords: Analysis, Design, Reports, Accurate, Timely, Relevant
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