“mengurangi tenaga kerja,
produkifitas berkomunikasi dengan data atau sistem dan dapat menghemat
uang. Lebih dari itu pengguna komputer telah menjadi kebutuhan setiap
perusahaan untuk bisnis bersaing, agar bisnis tetap berjalan. Kata lain
komputer telah menjadi sember daya yang harus digali. diatur dan
digunakan. Komputerisasi akan meningkatkan kinerja dari sistem karena



akan mempercepat proses dalam sistem, meningkatkan keyakinan dan
validasi dala serta otomatisasi laporan. Permasalahan dalam sistem

umumnya dapat di atasi dengan komputerisasi sistem.
Permasalahan yang dihadapi pads umumnya ndalah pengolahan

merupakan hal vang bersifat intern, sehingga dengan sistem ini seorang
pegawai leluasa untuk mengetahui detail seorang pegawai.
Berdasarkan alasan — alasan tersebut maka kami mengambil suatu

kesimpulan bahwa adminstrasi memerlukan alat bantu yang bisa



meningkatkan efisiensi pelayanan informasi kepegawaian. Alat yang
dimaksud adalsh teknologi komputer dengan sistem informasi yang

dengan apa vang di butuhkan administrasi.

pada ruang lingkup pembahasan aplikasi yang dibangun adalah laporan
kepegawain SMA MUHAMMADIYAH | Wonosari, laporan — laporan
mencakup Data Umum Pegawai. Riwayat Pendidikan Pegawai. Jabatan
Pegawni, Cuti Pegawai, Tanggal Masuk Pegawai, Catatan Mutasi,

Pensiun. Terminasi. Golongan.



1.4 Tujuan
Tujuan penelitian ini adalah unuk menganalisis dan merancang sistem
informasi kepegawaian, schagai berikut :

1. Memberikan Pelsyanan Informasi Pegawai

b. Untuk mengetahui sejauh mana daya serap mahasiswa selama
mengikuti perkulizhan



¢ Untuk i
penelitian yang sesungguhnya
3. Bagi Perusahaan / Instansi
" £ :
|'|l-| an
b. Sehag sukan b -

permasalahan. Wawancara dilakuk i

i an dengan tanya jawab langsung
pibak yang ada di Sub Bagian Kepegawsi

data — data yang dibutuhkan | e



3. Metode Kepustakaan
Merupakan metode pengumpulan data dengan cara mempelajari
literatur dan segala kepustakaan lainnya yang dianggap perlu dan

analisis dan perancangan pemngkat lunak yang digunakan untuk
membuat sistem informasi kepegawaian

BAB Il ANALISIS DAN PERANCANGAN



Pada bab ini membahas tentang analisis kelemahan sistem,
kebutuhan sistem, kelayakan sistem. dan perancangan sistem

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Pada bab imi mencakup form — form yang digunakan, fungsi
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