BABI

PENDAHULUAN

kualitas sumber daya manusia sdalah pendidikan, sehinggn kualitas pendidikan harus
senantinsa ditingkatkan. Sebagai faktor penentu keberhosilan, pada tempatmyalah
kualitas sumber days manusia ditingkatkan melalui berbagai program pendidikan
yang  dilaksanakan  secara  sistematis  dan  teramh  be



rdasarkan kepentingan yang mengacu pada kemajuan ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEK).

n dan teknologi, mengharuskan
menjadikan pekerjaan jauh lebih

beberapa masalah.



|. Bagaimana mengganti sistem pengolahan data Lembaga Pengembangan
Terpadu Masyarakat "Kepak Savap” vang semuls manual menjadi
terkomputerisasi?




Pengembangan Terpadu Masylnhl{LF]'h'l] “Kepak Sayap"yang masih dilakukan
secara manual pada lembaga menjadi terkomputerisasi dan terorganisasi dengan baik.
Dengan demikian lebih mengoptimalkan dalam proses, pengolahan data, yang akan



terealisasikan, serfa pembuatan berbagai macam aplikasi laporan kegiatan
vang diperiukan untuk membantu pimpinan dalam memantau kegiatan.

1.5 Manfaal Penelitian

dialami langsung oleh yang bersangkutan. Dalam kegiatan ini diajukan
pertanyaan lisan dalam usaha untuk melengkapi data-data yang akan
diperoleh. Wawancara dilakukan pada bagian yang terkait dengan sistermn.




b. Metode Kearsipan

Metode kearsipan merupakan metode pengumpulan data dengan cara

Bab ini membahas tentang latar belakang masalah, perumusan masalah,
‘secara ferstruktur.

BAB Il LANDASAN TEORI



Pada bab inidijelaskan mengenai konsep dasar sistem mformasi, basis data
dan sekilas tentung Microsoft visual basic 6.0.

BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN
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