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FENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi din, tahun ke tahun makin mengalami
esat Salah satu mata Fantai kemajuan itu adalah alat

terutama  dalam
bagi mesin yang
definiskan oleh

: 'rl!llmumﬂikiﬂﬂﬂkmyan dopat bebe

iliki - gaji
jumlah anak. Selama
oran gaji masih menggunakan

]
ini, proses penghit :
Microsoft Excel sehingga membutuhkan waktu dan tenaga yang cukup
banyak.

Oleh karena itu, dalam penelitian ini akan dibuat aplikasi vang
akan membantu dalam menyelesaikan pekerjaan agar menjadi lebih mudah
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dan efisien dengan membuat suatu Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Pabrik Gula Sragi Pekalongan.
1.2 Rumusan Masalah
Berpedoman pada permasalahan tersebut dapat dirumuskan masalah
m Informasi Penggajian Karyawan




1.4 Tujuan Penclitian o
o informasi penggajian dengan sistem informasi
»  Membangun

i kinerja yang lebih baik daripada secara
dan mempunya
angioepat

tenaga.

o EDalnmdrmglm emperoleh data dalam pembuatan apllkmlsia-iem
informasi . . demi
yang diperlukan untuk melengkapi penyusunan dan
) ) ; =
i d
laporan skripsi ini maka digunakan dua metode yaitu
terlaksananya



Lol Metode Pengumpulan data

a. Observasi
Yaitu : Pada metode ini saya menggunakan cara terjun langsung
otau saya melokukan penelition langsung Ke Pabrik Gula
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Implementasi dan Pengujian Unit

Perancangan perangkat lunak direalisasikan sebagai serangkaian program
atau unit program.  Pengujian unit melibatkan verifikasi bahwa setiap unit
telah memenuhi spesifikasinya.

Integrasi dan Pengujian Sistem

penelitian, manfoat penelitian, sistematika penulizan, daftar
pustaka.



BABIl LANDASAN TEORI
Bab ini akan dikemukaksn secars umum tentang
pengetshuan dasar dan teknologi yang  mendukung
pembuatan sistem informasi penggajian antara lain konsep

Bab ini akan menjelaskan hasil dan pent
Sistocd LTl Petgnjisnacti 1
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