BAB I

PENDAHULUAN

ngan {eknologi yang sangat pesat, baik petkembangan hardware
fhware. Komputer yang dahulu hanya menja
sk Wi, penmaBtaE ibadspg

instansi perusahaan, salah satu soffware vang sening digunakan adalah Microsoff
Excel. Namun dalam prakteknya, penggunaan software ini memiliki beberapa
batasan. Khususnya bila diksitkan dengan pengolshan data dari sebush
perusahaan yang umumnya memiliki data dalam jumlah yang sangat banyak.
Sebunh sistem yang bersifal wser friendfy akan menjadi salah satu pilihan yang



menguntungkan mengingat semakin diperfukannya efisiensi wakiu pada saat
melakukan pengolahan. Dengan sistem yang kegunaan fungsinya bisa dipahami
dengan mudah, maka pengzuna juga merusa lebib terbantu dan meningkatkan
produktifitas kinerja dari sebuah instansi atau perusahaan. Selain itu, sistem yang

salahan }'ﬂ.l]gdltlmhlﬂklllpﬂdnmal

Namun pada kenyataannya, sesuai dengan pengamatan yang diperoleh
pada perusahaan Janu Group Yogyakarta khususnya sistem informasi pengolahan
data karyawan termasuk penggajian karyawan masih bersifat manual. Sehingga

informasi yang dihasilkan kumng cepat, akurat, dan efisien. Untuk



mengoptimalkan dari kinerja karyawan sesuai dengan misi dan fungsi khusus
perusahaan dibutuhkan sistem informasi secara terotomatisasi yang berbasis
komputer. Diharapkan dengan digantikannya sistem lama ke sistem baru yang
terotomatisasi berbasis komputerisasi, maka kinenja karyawan dalam perusahaan
lebih optimal dan informasi yang dibasilkafilebih cepat, akurat, dan efisien.

 mahasiswa tingkat akhir pada
Sekolah tinggi Mantjernen Informatiks. dan Kompoter “AMIKOM” Yogyakarta
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musan Masalal
Berdasarkn latar belakang masalah di atas, maka rumusart masalal

MGmu;l Yogyakarta sehingga dip emuidah;

p untuk mempermudah

pengambilan. keputusan: berdasarkan hasil lsporan kepegawaian

¢. Bagaimana cara merancang saffware aplikasi penggajion yang baik

untuk meningkatkan produktifitss perusahaan pada perusahaan
Junu Group Yogyakarta?



13 Batasan Masalah

Batasan masalth pada perancangan sistem dalam laporan ini adalsh
penggajian karyawan. Hal ini dikarenakan banyaknya permasalahan yang terdapat
pada lingkungan kerja perusshaan Japu'Group Yogyakarts sehingga penulis
memberikan batasan hamys pada’masalah penggajion karyawan saja. Adapun

aporan. schagai informasi penggajian karyawan deng

14

I. Sebagai syarat kelulusan bagi program pendidikan pada jenjang
Strata | jurusan Teknik Informatika di Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika dan Kemputer “AMIKOM” Yogyakarta.

2. Menjadikan penelition ini sebagai lingkungan pembelajaran
mahasiswa dengan mempraktikkan ilmu yang telah didapatkan



selama di bangku perkuliahan. Sehingga diharapkan  agar

mahasiswa memilikai cukup bekal untuk menerapkan pada dunia
erja nyata nantinya,

3. Melakukon analisa dan evalussi terhadap sistem yang sedang

berjalan maupun sistem yang divsulkan untuk membangun suatu

dengan. pengolahan data

m dijadikan usulan kepada pihak

perusshaan dalam upaya pengembangan sistem penggajian yang
terotomatisasi dan terstrukturisasi untuk meningkatkan produkifitas
perusahaan dengan pengolahan data secars tetap, relevan dan tepat
waktu.

3. Bag Kurikulum



Diharapkan hasil kegiatan penelitian ini dapat dimanfaatkan
sebagai bahan evaluasi pengembangan kurikulum akademik agar

1.6 Metodologi Penelitian

Yogyakarta dengan cars mengamati langsung cara kerja pegawai untuk
menunjang aplikasi penggajian karyawan yang akan dikembangkan.



1.6.2.  Metode Pengembangan Sistem
Metodologi vang dilakukan dalam pengembangan sistem ini yaitu
metode Waterfall (siklus Air Terjun). Tahapan dalam metode Waterfal! adalah :

unit program. Pengujian unit melib

lmak yang dihasilkan agar bekerja optimal.

5. Operasi dan pemeliharaan (maintenance), Tahap ini meliputi
kegistan-kegiatan koreksi kesalahan dan penyesusian perangkst
ienalk ity ecabutibin Sipkengan dan kebiiaki.



1.7 Sistematika Penulisan Laporan
Laporan peneliian i dispjikan dengan mengpunakan sistematika penulisan
sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN

Bab i ‘berisi fentang. garnberapaleluruban i laporan berupa latr
belakang penulisan Japoran rumusan masalah, batasan masalah, manfast
dan  sistematika
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BAB I\

Bab ini menjelnskan. desain. dan umplementasi dari sistem yang telsh

dibangun,

BABV PENUTUP
Berisi kesimpulan dan samn yang merupakan hasil dari pelaksanaan
kegiatan penelitian dan berupa saran dari penulis kepada pihak yang akan
melakukan penelitian dengan tema yang sama dimasa yang akan datang.



1.8 Jadwal Penelltian
Tabel 1.1 Rencana Kegiotan Penclition

No KEGIATAN Junl Jull Agustus | September | Oktober | November

123|481 )2|3/4[1[2]3)4|1(2[3)4|1[2[3[4|1)2]|3(4

Tahap Ferslapan

1 | o. Permintaan izin peliksansan penclition

b. Studi literatur

Tahap Pengumpulan Dats

2 | a. Survei pengumpulan dola

b. Melakukan analisa serfn pengolabin data

Tahap Analisis Pengembangan Skstem

a. Analisa kebutuhin sistem yang di perfukan

b. Menyusun konsep aplikasi pengaajian

¢. Membuat aplikasi pengoaiian

Tahap Pengu|ian Sistem

4 | a. Percobaan sistem yong dii usulkan

b. Memperbatki sistem yangbelum benar

5 | Tahap Implementasi Sistem

Tahap Membuat Laporan Fenellilan

6 | a. Membuat hasil evaluasi

b. Membuat laporan hasil dan penelitian

7 | Tahapan Ujlan Pendadaran
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