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INTISARI

Pembinaan Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Sistem Karier dan Sistem
Prestasi Studi Kasus Tentang Rekrutmen Penugasan Guru Sebagai Kepala
Sekolah di Kantor Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Labuhan Maringgai,
Kabupaten Lampung Timur. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui model
rekrutmen kepala sekolah menurut Pemerintah Dinas Lampung Timur untuk
mendapatkan hasil yang memuaskan dan mendapatkan model rekrutmen kepala
sekola yang ideal, serta dapat juga dinilai dari segi prestasi yang telah mereka
dapat selama menjadi Pegawai Negeri Sipil.

Subyek Penelitian adalah Kepala Sekolah di Dinas Pendidikan Lampung
Timur. Metode pengumpulan data dapat dilakukan dengan mengkaji dokumen
serta_ wawancara dengan Kepala Sekolah dan Kepala Cabang Dinas Pendidikan
Kacamatan Labuhan Maringgai. Analisis data dengan membandingkan untuk
mencari keunggulan dan kelemahan. Dari keunggulan dan kelemahan kemudian
ditata kembali dan ditambah sehingga menjadi model yang ideal untuk rekrutmen
Kepala Sekolah.

Hasil Penelitian bahwa model rekrutmen masih ada beberapa kelemahan
yaitu belum menunjukan prinsip keadilan bagi guru yang telah memenuhi syarat
umum dan syarat khusus karena tiap sekolah hanya dimintai seleksi satu orang
saja. Ketiga peraturan yang mengatur tentang persyaratan ini yaitu Syarat
keimanan dan ketagwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa tidak ada alat ukur
yang jelas, maka harus dibuat alat ukur yang dapat dinilai dari pengamatan.
Keimanan dan ketagwaan sebagai kunci utama Pegawai Negeri Sipil dalam
melaksanakan pekerjaannya. Perlu ditambahkan kondisi keluarga juga harus
dimasukan sebagai syarat untuk seleksi, sebab kondisi keluarga sangat
mempengaruhi kinerja seorang Pegawai Negeri Sipil. Model seleksi tingkat
kecamatan yang dilaksanakan oleh pihak ketiga hasilnya perlu dijaga
keobyektifannya atau kemurnian hasil tes dalam penetapan ‘kelulusan. Dari
kelemahan dan keunggulan tersebut maka perlu dimunculkan model rekrutmen
Kepala Sekolah yang ideal dan obyektif.

Kata kunci : Sistem, Informasi, Rekruitmen, Pendidikan, Sistem penunjang

keputusan
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ABSTRACT

Under the Civil Service Guidance Career Systems and Achievement
system Case Study On Assignment Teacher Recruitment As Principal at
Education Service sub-District Branch Office Labuhan Maringgai, East Lampung
Regency. This study aims to determine the principal recruitment models
according to the Government Office of East Lampung to obtain satisfactory
results and get the recruitment model of the ideal head at school, and can also be
assessed in terms of achievement that they can have during a Civil Servant.

The research subjects are in the Department of Education Principal of
East Lampung. Methods of data collection can be done by examining documents
and interviews with the Principal and Head of Branch Office of Education
Kacamatan Labuhan Maringgai. Analysis of the data by comparing to seek
advantages and disadvantages. Of the advantages and disadvantages then
reorganized and added that it becomes an ideal model for the recruitment of the
Principal.

Research results that recruitment models there are still some drawbacks
that have not shown the principle of justice for teachers who are qualified general
and specific requirements for each school only one person asked for selection.
These three regulations governing this requirement are the terms faith and
devotion to God Almighty, there is no clear gauge, the gauge should be made that
can be assessed from the observations. Faith and devotion as a key civil servant
In performing his job. It should be added the condition of the family must also be
included as a requirement for selection, because conditions greatly affect the
performance of a family of civil servants. Model selection is carried out sub-
district level by the third party the results need to be kept keobyektifannya or
purity of the test results in determining graduation. Of weakness and the
advantage it needs to be raised Principal recruitment model of the ideal and
objective.

Keyword : Systems, Information, Recruitment, Education, Decision support

system
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