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FENDAHULUAN

tentang pokok pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999, antara lain dinyatakan bahwa

keluncaran  penyelenggaraan  tugas  pemerintahan  dan  pelakasanasn
pembanggunan nasional sangat tergantung pada kemampuan aparatur negara,



khususnya Pegawai Negeri Sipil. Karena itu, dalam rangka mencapai tujuan
pembangunan nasional, untuk mewujudian masyarakat yang taat hukum,
berperadaban  modern, demokratis, makmur, adil dan bermoral tingm
diperlukan Pegawai Negeri Sipil yang merupakan unsur aparatur negara yang

' ilandasi kesetioan dan ketaatan

perubahan tersebut dihorapkan dapat memecahkan berbagai permasalahan
pendidikan, baik masalah-masalah konvensional, maupun masalah-masalah
yang muncul bersamasn dengan hadimya ide-ide baru yang inovatif. Di

samping itu melalui perubahan tersebut diharapkan terciptanya iklim yang



‘kondusif bagi peningkatan kualitss pendidikan dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia (PSDM). untuk mempersiapkan bangsa Indonesia memasuki

era globalisasi,

Di lapangan masih banvak Kepala Sekolah yang belum siap mengikuti

Hal ini terasa kurang adil, mengingat untuk menjadi Kepala Sekolah
profesional perlu dimulai dari pengangkatan yang profesional pula. Demikian
juga masa jabatan Kepala Sekolah, saat ini sudah tidak jamannya lagi Kepala
sekolah seumur hidup. Kepala Sckolah perlu dipilih dalam kurun waktu



tertentu dan setelah itu dilakukan lagi evaluasi dan pemilihan yang baru,
sedangkan Kepala Sekolah lama kembali menjadi guru. Dengan pengangkatan
vang profesional diharapkan dapat memotivasi Kepala Sekolah maupun calon
Kepala Sekolah dalam meningkatkan kinerjanya.

polongan, karier, dan prestasi vang sudsh ditentukan oleh Kantor Dinas
Pendidikan Kabupaten Lampung timur.



|. Keputusan yang dihasilkan akan ditentukan oleh pengguna dari sistem
penunjang keputusan ini yang diambil dari syarat-syarat sebagai berikut :
- Sudah mengikuti Diklat sebagai calon Kepala Sekolah

- Sudah mengikuti Program 51

1.5 Manfaat Penelitian
Manfuat dari penelitian ini adalah sebagai berikut ¢
|. Sebagai sistem analisis Kantor Dinas Pendidikan Kecamata Labuhan
Maringgai. Kabupaten Lampung Timur.



2. Sebagai model pembinaan Pegawai Negeri Sipil dalam rangka promosi
guru sebagni kepala sekolah.

3. Melengkapi dan menyempurnakan mode! penugasan guru sehagai kepala
sekolah memurut Kantor Dinas Pendidikan Kecamatan Labuhsn maringgai,

. Analisis data dengan penelitian
Pada tahap ini dilakukan penelitian yang hertujuan untuk memperoleh data
secara lingsung dari Kantor Dinas Pendidikan Kecamatan Labuhan
Maringgai. kabupaten Lampung Timur.



a. Memberikan pertanyaan — pertanyaan kepada kepala Kantor Dinas
Pendidikan secara langsung.

b. Mengumpulkan data — data guru dari Kantor Dinas Pendidikan

1.7 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dari skripsi ini terdin dari beberapa bagian



BAB I : PENDAHULUAN
Bab ini akan menjelaskan mengenai latar belakang pemilihan judul penelitian
“Sistem Penunjang Keputusan Penugasan Guru Sehagai Kepala Sekolah Di
Cabang Kantor Dinas Kecamatan Labuhan Maringgai, Kabupaten Lampung
Timur", Rumusan Masalah, BatasandMasalah, Tujuan Penelifian, Manfaat

BAB Y : PENUTUF



	SKRIPSI_11.22.1383_018.pdf (p.1)
	SKRIPSI_11.22.1383_019.pdf (p.2)
	SKRIPSI_11.22.1383_020.pdf (p.3)
	SKRIPSI_11.22.1383_021.pdf (p.4)
	SKRIPSI_11.22.1383_022.pdf (p.5)
	SKRIPSI_11.22.1383_023.pdf (p.6)
	SKRIPSI_11.22.1383_024.pdf (p.7)
	SKRIPSI_11.22.1383_025.pdf (p.8)

