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INTISARI

Distribusi tugas dan pekerjaan pada setiap organisasi merupakan masalah
yang kompleks. Hal ini disebabkan oleh banyak masalah dari metode komunikasi
yang digunakan hingga keadilan dalam pemerataan beban kerja kepada setiap
karyawannya. Oleh sebab itu skripsi ini bertujuan untuk membuat aplikasi yang
mampu membantu manager dalam melaksanakan kewajibannya memberikan
penugasan kepada setiap karyawannya dengan lebih adil dan efisien.

Metodologi penelitian yang kami gunakan adalah wawancara dan kuesioner,
dengan metode ini- maka aspirasi dari semua pihak yang terlibat dapat diterima
dan diwujudkan dalam system yang akan dibangun.

Dari hasil implementasi sistem yang telah dilakukan, sistem ini memberikan
dampak baik bagi organisasi terutama dalam hal performance dan ekonomi. Hal
ini ditunjukan dengan peningkatan prestasi kerja UPTD SKB Kulonprogo secara
akumulatif dan menurunnya biaya komunikasi (telp). Pemerataan penugasan yang
baik bisa diwujudkan dengan mengubah kebiasaan berkomunikasi dari lisan
menjadi tertulis dalam pemberian tugas dan bantuan software informatif.

Kata kunci : Manajemen Penugasan, Sistem Informasi
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ABSTRACT

Distribution of tasks and work in any organization is a complex issue. This is due to
the many problems of communication method used to fairness in the distribution of the
workload to each employee. Therefore, this thesis aims to create an application that can
assist managers in carrying out its obligations giving assignments to each of its
employees with a more equitable and efficient.

Research methodology that we used were interviews and questionnaires, with this
method the aspirations of all parties involved can be accepted and embodied in the
system to be built.

From.the results of the implementation of the system has been performed, the
system provides good impact for organizations, especially in terms of performance and
economy. This is evidenced by an increase in job performance UPTD SKB Kulonprogro
cumulatively and decreasing communication costs (phone). Equitable assignment can
either be realized by changing habits of oral communication to written assignments and
assistance in the provision of informative software.

Keyword : Task Management, Information System
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