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INTISARI 
 

Telah diketahui bahwa sistem informasi memegang peranan penting dalam 
perusahaan dalam menyediakan informasi yang berguna bagi kepentingan operasi 
maupun manajemen. Oleh karena itu, banyak perusahaan maupun organisasi pemerintah 
yang memiliki sistem informasi. Begtu pula dengan Departemen Pekerjaan Umum.  
 Penggajian merupakan kegiatan utama dalam sebuah perusahaan. Dalam 
melakukan proses penggajian diperlukan informasi yang tepat dan akurat. Berkaitan 
dengan hal tersebut diatas maka penulis ingin menganalisis dan mengembangkan 
sistem panggajian yang ada pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Klaten menjadi 
sistem penggajian yang efektif dan efisien guna membantu menuju kinerja yang 
lebih baik. 
 Dengan melihat kenyataan bahwa pengolahan data-data yang berkaitan 
dengan kegiatan penggajian karyawan masih dikerjakan secara ketikan manual, 
belum ada sistem informasi yang membantu karyawan dalam melakukan pengolahan 
data, maka penulis terdorong untuk mengembangkan sistem penggajian yang efektif 
dan terkomputerisasi.  
 Dengan adanya sistem penggajian yang baru diharapkan sistem tersebut dapat 
memberikan manfaat antara lain dapat menyajikan informasi secara cepat dan akurat, 
dapat menghemat waktu pencarian, pencatatan, dan pemasukkan data, meningkatkan 
kinerja dalam rangka melakukan pelayanan dan menyelesaikan tugas-tugas dengan 
baik, hasil-hasil laporan dapat tersaji dengan waktu yang tepat, dapat meninjau data 
yang sedang diproses atau data yang sudah lama untuk dievaluasi. 
 Disamping itu penulis juga menyarankan untuk mengoptimalkan sistem 
penggajian yang baru Departemen Pekerjaan Umum harus menyediakan Sumber 
Daya Manusia yang kompeten di bidangnya. 
 
Kata Kunci: Sistem Informasi, Rencana Sistem Informasi 
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ABSTRACT 
 
 It is known that information systems play an important role in the company in 
providing useful information for the operation and management interests. Therefore, 
many companies and government organizations that have information systems. 
Begtu also with the Department of Public Works. 
 Payroll is the main activity in a company. In the payroll process required 
information timely and accurate. In regard to the above the author wants to analyze 
and develop the existing system in panggajian Public Works Department Klaten 
Regency into the payroll system effective and efficient in order to help towards a 
better performance. 
 By looking at the fact that the processing of data related to employee payroll 
activities are still done manually by typing, no information systems that help 
employees in performing data processing, the authors encouraged to develop an 
effective payroll system and computerized. 
 With the new payroll system is expected to provide such benefits can provide 
information quickly and accurately, can save time searching, recording, and data 
entry, improve performance in order to service and completing tasks properly, the 
results reports can be presented with the appropriate time, be able to review the data 
being processed or long data to be evaluated. 
 Besides the authors also suggest to optimize the new payroll system 
Department of Public Works to provide human resources who are competent in their 
fields.  
 
Keywords: Information Systems, System Plan Informants 
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