BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latur Belukung Masaluh

Perkembangan teknologi vang semakin pesat dan dinamis seiring dengan

; infannﬂ{mmmsmkmh;i oumpiter, dalam
i dalam hal sistem informasi pengc

akhirnya nanti dengan mendUKung 08k T4l Akl Mamipy mewujudkan kemajuan
bagi sekolah tersebut.

Komputer memiliki keunggulan dibanding otak manusia dalam hal ini
berkaitan terhadap respon vang ditujukan kepadanyaUntuk memperoleh informasi

vung cepat don ukurat komputer dapat bekerja dengan akses ketelitian dan kecepatan
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yang ftinggi dibanding akses kerja otak manusia Penggunaan suatu sistem yang
terkomputerisasi sebagai alat baniu dalam hal pengolahan data presensi dan
penggajian guru dan karyawan merupakan pilihan yang tepat.Karena  dapat
meringankan dan mempercepat pekerjaan pembuatan laporan yang berhubungan
dengan  banyaknyn dafa yeng harus diolah don dikerjpkan  sehingga  dapot
meringankan beban pe

kegiatan presénsi din pes karyawan kumg dapat menghasilkan

| Sisl; -n_." mas i Bersitat manual,

erjnan dan dengan s

komputer hanya
. dalam

A et M Repuaan o R
dan karyawan.
el ihat dan menelits sistem yang ada di SME AF

1.2 Rumusan Masalah

Rerdusarkan hos e Ving penulis lskukan di SMK ARMADA
dalam proses perhitungan sudah menggunakan komputer dengan menggunakan
Microsoft ExcellNamun dalam proses pengolahan data secars keseluruhan masih
bersifat manual Sehingra dimungkinkan terjodinya kesalohan baik secara personal

maupun dalam proses perhitungannya Pecmasalahin yang muncul dapat menghambat
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proses operasional penggajian pegawai dan karyawan  pada SMK ARMADA
Magelang yang bisa mengakibatkan keterlambatan pembayaran gaji pegawai dan
karyawan.

Dari analisis tersebut maka dapat dirumuskan beberapa pokok permasalahan
sebagad berikul:

|.Bagaimana menganalisis dan megmng

iem informasi penggajian yang

L3 By

pengolahan duta guru dan karyawan di SV

han lebih dibatasi pada analisis data guzti

1.4 Tujua
1. Tujuian Penelitian
Tujuan disdakannyn penelitian ini adalah sebagai berikut ©
a Sebagai perhandingan antara teori yang diperoleh selama kuliah dengan
kenyataan yang sesungguhnya yang terjadi didunia kerja.
b.Untuk melakukan rancang, bangun dan implementasi Sistem Informasi



Pengoluhan Data Guru Dan Karyawan dalam hal ini penggajian pada SME
ARMADA Magelang.
2. Manfaat Penelitian
Adapun Manfaar penelitian ini bagi instansi adalah:
a Sebagai bihan kajian dan pertimbangan dalam mengimplementasikan sistem
pengolahan data dan penctapan kebijakin-keBijakan dalam mengolah,
memberi

etode-metode sebagai
aMetode Observasi, vaitu b i IEnEAMati Secira
langsung objek permasalahan untuk memperoleh data-dats vang bersifal universal
sertn aktifitas instansi yang dilakukan terutamn dalam hal penggajion pegawai.
b.Metode Interview, yaitu metode pengumpualan dots dengan cara tanya jowab lisan
kepada pilink yang berkompeten dalam permasalahan vang ada.



¢ Metode Kepustakaan, vaitu mempelajari literatur yang berhubungan dengan
permasalahan vang akan dibahas untuk mendapatkan landasan teori yang dapat
dijadikan sebagai dasar dan pedoman yang dapat dipertanggung jawabkan dengan
cara mengumpulkan data dan mempelajari serta membandingkan antara 1eoritis

dan literatur dengan studi lapangan mengenai hol vang sebenamya.




1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan skripsi disusun dengan format sebagai berikut -
BAB L. PENDAHULUAN
Bab ini merupakan bagian pengantar dari pokok permasalahan vang akan
dibahas dalam skripsi, berisi tentang latar belakang, rumusan masalsh, batasan
masalah, maksud dan tujuan, metode penglimpulan-data, dan sistematika penulisan.

BAB Il. LANDASAN TEOF
¥ teori-teori dnsar yig digunakan dalam

ilisis sistem, desain sisteo. dan perangkat lunak

NALISIS DAN PERANCANGAN SISTEN

Lo n Calf

el d rancanean dins

FANCANEHN SECarn rine

HIPO dan rancangan [PO
BAB IV, IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bub ini membahas teotong  implementasi  program  don hasil dan

perancangan sistem yang dibangin.



BAB V. PENUTUTP
Bub ini membahas tentang kesimpulan-kesimpulan yang dapat diambil
sistem sehingga sistem ity menjadi lebih baik.
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