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INTISARI 

Tenaga kerja (karyawan) merupakan salah satu factor penentu keberhasilan 

suatu perusahaan. Tenaga kerja yang berkualitas akan memudahkan perusahaan 

dalam mengelola aktivitasnya sehingga tujuan yang ditetapkan dapat tercapai. Untuk 

mendapatkan tenaga kerja atau Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas 

bukanlah mudah. Salah satu cara yang digunakan untuk memperoleh tenaga kerja 

yang berkualitas adalah dengan melakukan pemilihan calon tenaga kerja. Pemilihan 

calon tenaga kerja ini merupakan tahapan untuk memutuskan apakah seorang 

pelamar  dinyatakan diterima atau tidak. Pemilihan calon tenaga kerja ini sering 

mengalami kesulitan karena banyaknya jumlah pelamar kerja sehingga 

menghabiskan banyak waktu. Untuk meminimkan kendala tersebut diperlukan suatu 

system pendukung keputusan yang dapat menganalisa beberapa calon tenaga kerja 

yang akan diterima. 

 

System pendukung keputusan untuk pemilihan calon tenaga kerja ini dibuat 

berdasarkan data SDM yang terdapat di perusahaan PT.Danagung Ramulti. Proses 

pemlihan calon tenaga kerja ini menggunakan metode AHP (Analytical Hierarchi 

Process). Dalam proses seleksi digunakan beberapa criteria diantaranya: Knowledge 

test, Performance test, Kemampuan berkomunikasi, Motivasi dan antusiasme. Hasil 

dari proses ini akan membantu manajer Sumber Daya Manusia (SDM) dalam 

memutuskan pelamar mana yang akan dipilih. 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, AHP, pemilihan calon tenaga kerja, 

Sistem Informasi, criteria, bobot 

 

 

 



 
 

 
 

ABSTRACKT 

Labor (employees) is one of the factors that determine the success of a 

company. Qualified manpower will allow the company to manage its activities so that 

the goals set can be achieved. To obtain labor or Human Resources (HR) quality is 

not easy. One method used to obtain a quality workforce is to conduct election for 

labor. Selection of candidates this labor is the stage for deciding whether an applicant 

declared acceptable or not. The selection of this labor candidates often have difficulty 

because of the large number of job applicants, so spend a lot of time. For these 

constraints reduce required a decision support system that can analyze a number of 

labor candidates will be accepted.  

 Decision support system for the selection of prospective workers are based on 

human data contained in the company PT.Danagung Ramulti. Candidate selection 

process of this labor using the method of AHP (Analytical Hierarchi Process). In the 

selection process used several criteria, including: Knowledge testing, Performance 

testing, communication ability, motivation and enthusiasm. The results of this process 

will help managers of Human Resources (HR) in deciding which applicants will be 

selected. 

Keywords : Decision Support System, AHP, the labor candidate selection, 

Information Systems, criteria, weighting. 
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