BAB YV

FENUTUF

dengan menggunakan metode AHP.
2. Data calon karyawan dan milai karyawan dapat tersimpan dalam suatu
database secara elektronik, begitu juga dengan eriteria penilaian karyawan,



yang jika suatu saal nanti dibutuhkan oleh pihak SDM dapat diload

langsung. dan tidak bersifat manual lagi.
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