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1.1 Latar Belakang Masalah

Tenaga kerja (karyawan) megupakan salth satu factor penentu keberhasilan
suatu perusahaan: Tensga kerfa yang berkualitss akan wemudahkan perusahazn
mendap tha Sumber Daya Manusia SSDM) yang berkualitas bukanlah

ah. Salah satu cara Yang digunakan untuk memperoleh (Biags kerja yang
verkualitas adalah dengan melakukan pemifihan calon tenga kerja, Pemilihan calon
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kerju vang ada, hal ini akan
menjadi kendala yang cukup significant dalam rangka pemilihan calon tenaga kerja.

Untuk memudabkan dan membantu monager SDM  dalam  proses
penerimaan calon tenaga kerja dolam memutuskan pelamar mana yang akan diterima



sebagai tenaga kerja perusahaan maka sangat penting di bangun sebuah sistem
memudahkan proses, penentuan dan identifikasi tenaga kerja dengan menggunakan
metede Analytical Hierarchi Process [ AHF) muna membandingkan nilai kepentingan

1.3 Batasan Masalah
Untuk menganalisis masalah dalam penelitian ini. maka perlu dibuat suatu
batasan masalah agar persoalan yang dihadapi lebih terarah dan dapat dicari



pemecahan masalah yang optimal. Beberapa batasan masalah yang dibuat sebagai
berikut:
l. Program ini akan memberikan alternative solusi bagi pthak manajer SDM dalam

pemilihan calon tenaga kerjo.




1.4 Tujuan dan Manfaat
Dari latar belakang dan rumusan masalah diatas dapat dikemukakan tujuan

Adapun tujuan dari penelitian ini adatah

i berhenti

cempangkan dolam

2. Sebagai alat uk idapatkan selama perkuliahan
diterapkan langsung dalim permasalahan vang sebenarnya

3. Dapat mempelajari, menganalisis permasalahan serta membuat sebuah
Sistem Pendukung Keputusan dalam pemilihan calon tenaga kerja.



1.5 Metode Penelitian

Metode penelitian vang dilakukan dalam proses pembuatan skripsi ini adalah

gngan pihak SDM yang berkaitan

terbagi atas lima bab,

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang masalah, perumusan
masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian,
metode pengumpulan data dan sistematika penulisan.



BAB IT. KONSEP DASAR TEORI

Bab ini akan menguraikan teori yang mencakup tentang sistem
pendukung keputusan, metode AHP (Analytical Hicrarchi Process) serta
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